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1 BUDGET OCH VERKSAMHETS- OCH EKONOMIPLAN 2023

ALLMAN MOTIVERING

Sambhillsekonomisk situation

Den samhillsekonomiska situationen dr fortsittningsvis utmanande. Férutom covid-19-pandemin som
dnnu inte dr Gver skapar den politiska situationen i Europa stor osikerhet. Rysslands invasion i Ukraina i
februari 2022 inverkar negativt pa ekonomin och kommer eventuellt att leda till en energibrist i Europa.
Enligt Finansministeriets ekonomiska prognos i september 2022 avtar den ekonomiska tillvixten redan i ar.
BNP i Finland f6rutspds 6ka med 1,7 procent ar 2022, 0,5 procent dr 2023 och 1,4 procent ar 2024.
Inflationstakten har tilltagit kraftigt i ar. Konsumentpriserna har 6kat med nistan 8 procent hittills 1 4.

Enligt Arbets- och niringsministeriets sysselsittningsstatistik har sysselsittningsliget har forbittrats i dr. 1
augusti i 4r var andelen arbetslésa arbetssékande av arbetsgraden 9,1 procent, vilket dr 1,6 procentenheter
ldgre 4n vid samma tidpunkt ifjol. Sysselsittningsgraden férvintas stiga till 73,7 procent i ar och fortsitta i
samma riktning nasta ar.

Enligt uppgift fran Kyrkostyrelsens fortsatte kyrkoskatteintidkterna att Oka totalt sett i majoriteten av
férsamlingsekonomierna medan de minskade i ungefir en fjirdedel av forsamlingsekonomierna.
Skatteinkomsterna minskade for flera férsamlingar som hér till Borga, St. Michel och Esbo stift, medan de
flesta forsamlingar vars skatteinkomster 6kade hor till Kuopio, Helsingfors och Uleaborgs stift. Under
perioden januari till september 2022 var de kumulativa skatteintidkterna 2,1 procent hégre dn f6r samma
period dret innan f6r samtliga férsamlingar i Finland.

Medlemsantalet for hela kyrkan férutspas minska med 1,2 procent per dr enligt Kyrkans statistiktjinst.
Minskningarna beror frimst pa att medlemmarna blir dldre och pa att medlemmar trider ut ur kyrkan. Under
fem ar (2021-20206) berdknas medlemsantalet minska med 5,9 procent.

Analys av Pedersorenejdens kyrkliga samfillighets verksamhet och ekonomi som helhet

I bokslutet 4r 2021 fanns ett underskott pa ca 0,5 miljoner euro. Resultatet paverkades i h6g grad av de
indringar i avskrivningsplanen som gjordes under dret. Enligt budgetjamférelsen per augusti 4r 2022 hade
70 procent av budgeterade verksamhetsintikterna, 64 procent av verksamhetskostnaderna och 60 procent
av verksamhetsbidraget forverkligats.

Den statliga finansieringsandelen

Fran och med dr 2016 finansieras forsamlingarnas lagstadgade sambhilleliga uppgifter med medel ur
statsbudgeten enligt lagen om statlig finansiering till den evangelisk-lutherska kyrkan f&r skétseln av vissa
samhillsuppgifter. De hir dr begravningsverksamheten, folkbokforingen och underhallet av kulturhistoriskt
virdefulla byggnader och 16s6re. I Finansministeriets budgetproposition f6r ar 2023 foreslds ett anslag om
121,4 miljoner euro (2021: 118,7 milj.) f6r evangelisk-lutherska kyrkan. Kyrkométet faststiller férdelningen.
Forslaget dr att den statliga finansieringen till férsamlingarna skulle vara 20,156 euro per kommunmedlem
ar 2023 (tot. 111,8 milj.). Av den statliga finansieringen skulle 7,1 miljoner anvindas f6r underhéllet av
kulturhistoriskt virdefulla byggnader och 2,4 miljoner for att utveckla medlemsdatasystemet Kirjuri. Var
samfillighets andel av den statliga finansieringsandelen 4r ca 600 000 euro ar 2023.

Foérsamlingsenhetens nuldge utifran indikatorerna fér en forsamling i kris

Budgeten f6r ar 2022 visar ett underskott. I budgeten finns inga poster av engangsnatur upptagna som skulle
paverka resultatet 4t det ena eller andra hallet. For att undvika underskott i balansen behéver resultatet pa



lang sikt ligga nira noll. Rikenskapsperiodernas resultat utan poster av engangsnatur var positiva bade ar
2020 och 2021. Likviditeten berdknas fortsdttningsvis vara god fastdn investeringarna tillfillict kommer att
vara storre pd grund av renoveringen av kyrktaken i Esse och Purmo. Personalkostnadernas andel av
verksamhetskostnaderna dr 65 %.

Bedémning av den kommande utvecklingen

I bokslutet 2021 var skatteintdkterna storre 4n budgeterat. Totala skatteintdkterna var si gott som lika stora
ar 2020 och 2021, 6,4 miljoner per ar. Skatteinkomsterna har utvecklats positivt i 4r och de kumulativa
skatteintidkterna per september var 2,7 procent hdgre jimtort med samma period édret innan. Den f6rindring
som sker dd ansvaret f6r social- och hilsovirden 6verfors till vilfirdsomriadena och finansieras av staten
forutspds fa en positiv inverkan pa kyrkobeskattningen. Gemensamma kyrkofullmiktige beslét 1 maj 2022
att behalla var kyrkliga samfillighets skattesats pa 1,8 procent ar 2023, eftersom vart ekonomiska lige ar
anstrangt. I budgeteringen av skatteintikterna har vi iakttagit forsiktighet och uppskattat att de inte riktigt
nér upp till samma nivd som i bokslutet 2021. Fér 4r 2022 har kyrkoskatteintdkterna budgeterats till 6,0
miljoner och férslaget £f6r ar 2023 dr 6,25 miljoner euro.

Kyrkoskatten péaverkas ocksd av férsamlingarnas medlemsantal, dess dldersstruktur, sysselsittning och
inkomstniva. I vir samfillichet minskar medlemsantalet arligen med ungefir 1 %. Antalet nirvarande
medlemmar i védr kyrkliga samfillighets forsamlingar var 22122 personer per 31.12.2021.
Kyrkotillhérigheten var da 73,1 %. Enligt kyrkostyrelsens prognos fér medlemsantalet utvecklas skulle
medlemmarna dr 2030 vara: 19 948, kyrkotillhérighet 67 % och ar 2040: 17 784 personer, kyrkotillhorighet
62 %.

Sysselsdttningsliget har forbittrats och enligt NTM-centralens sysselsdttningséversikt 1 augusti minskade
arbetslosheten i Osterbotten med 14 procent jimfért med situationen aret innan. I hela landet minskade
arbetslésheten i genomsnitt med 15 procent. Andelen arbetslésa arbetssdkande av arbetskraften var 1,8
procent (2021: 2,1 procent) 1 Pedersére och 6,6 procent (2020: 6,5 procent) i Jakobstad.

Insatsomraden

Arbetet med miljéfragorna fortsitter och malsittningen dr att fi kyrkans miljédiplom. Eftersom det inte
reserverats nagra extra resurser for arbetet tar det tid att forséka utfora arbetet vid sidan av det &vriga
l6pande arbetet.

Under dr 2022 tillsattes en strategiarbetsgrupp for att utarbeta en strategi for kyrkliga samfillicheten och
stoda férsamlingarna i utarbetandet av sina strategier. Arbetet férvintas fortsitta dnnu under ar 2023.

Personal

Totalt utgdr personalkostnaderna 65 % (bokslutet 2021: 65 %) av verksamhetskostnaderna. Personalstyrkan
torde vara oférindrad ca 150 anstillda, varav ca hilften arbetar inom f&rvaltningen eller gemensamma
uppgifter och andra hilften utfér sina uppgifter i de tre férsamlingarna.

Investeringar, avskrivningar och finansiering

Den totala investeringsbudgeten 4r 405 000 euro. De huvudsakliga investeringarna gors i spantaken pa Esse
och Purmo kyrkor samt kallférradet vid Jakobstads begravningsplats. Arsbidraget dr 665 445 euro.
Investeringarna ska vara anpassade till arsbidragets storlek. De arliga amorteringarna for linet f6r Esse
forsamlingshem och sprinklersystemet dr 200 000 euro under linetiden 2014-2028. Linebestindet per
medlem i bokslutet 2021 var 75 euro medlem (2020: 83 euro/medlem). Under dr 2014 upptogs banklin
varfor lanebestindet per medlem 6kade markbart (ar 2013: 10,99 euro/medlem). Malet ir att linebestdndet
skall minska i takt med att lanen amorteras och att kommande investeringar ska finansieras med egna medel.



Avskrivningarna gors enligt den férandrade avskrivningsplanen som gemensamma kyrkofullmaktige
godkinde i maj 2021. Avskrivningstiderna har foérkortats enligt den nya rekommendationen frin
Kyrkostyrelsen. De totala avskrivningarna dr 827 198 euro. Pa ling sikt ska malet vara att arsbidraget ér
storre dn avskrivningarna och de genomsnittliga lineamorteringarna f6r att ekonomin ska vara i balans.

Kostnadsférdelning

Sedan var samfillighet gick 6ver till Kyrkans servicecentral fér l6nerikning och bokféring ar 2017
forekommer en del dndringar 1 kostnadsfordelningen jimfort med tidigare. Forst fordelas
pensionsfondsavgiften 1 forhillande till personalkostnaderna pa kostnadsstillena i huvudklasserna 1-5.
Fastighetsforvaltningens kostnader fordelas pa alla fastigheter enligt totalkostnad per fastighet. Likasa
fordelas begravningsplatsforvaltningens nettokostnader pa kostnadsstillena inom begravningsvisendet
(huvudtitel 4) i férhallande till direkta bruttoutgifter. Direfter fordelas fastigheterna till férvaltningen,
férsamlingarna och begravningsvisendet enligt anvindningen, det sker i form av interna hyror. De interna
hyrorna bestir foljaktligen av fastighetsvisendets verksamhetsintikter och -kostnader, avskrivningar och
interna rintekostnader. Slutligen férdelas forvaltningskostnaderna, beskattningskostnaderna och
centralfondsavgiften till férsamlingarna och begravningsvisendet och jord- och skogsbruket enligt
totalkostnader pd respektiveverksamhetsomride

Bindningsniva

Gemensamma kyrkofullmaktige faststiller bindningsnivan. Bindningen dr verksamhetsbidraget pd nettoniva
pa foljande huvudtitlar: 1 forvaltning, 3 gemensamma férsamlingsuppgifter, 4 begravningsvisende, 5
fastighetsvisende och 6 resultatrikningsdel. Bindningsnivin pd huvudtitel 2 4r verksamhetsbidraget samt
interna tjdnster pd nettoniva per férsamling: Pedersére forsamling, Pietarsaaren suomalainen seurakunta och
Jakobstads svenska férsamling.

Investeringarna 4r bindande mot gemensamma kyrkofullmiktige pd nivan totalkostnad per
investeringsprojekt.

DRIFTSEKONOMI

FORVALTNING

Verksamhetsidé

Det hir omradet omfattar férvaltningsorganen gemensamma kyrkofullmiktig och gemensamma kyrkoradet
samt den Ovriga gemensamma forvaltningen och ekonomiférvaltningen.

Prioriteringsomraden

Inga speciella prioriteringar planeras sidana skulle kriva storre anslag. Pi sikt behéver ett digitalt
arendehanteringssystem tas i bruk.

Malsdttningar fér budgetaret och motiveringar

Gemensamma kyrkofullmiktige torde sammantrida 3—4 ginger och gemensamma kyrkoradet
sammantrider ungefir en ging per manad. Ett nytt avtal om revision ingis for rdkenskapsaren 2023-2026.
Personalens arbetsférmaga och vilmaende stéds bland annat med féretagshilsovird, sport- och
kulturférman samt lunchférman.



Forvaltningen Bokslut 2021 Budget 2022 @ Foérslag 2023 @ Plan 2024 Plan 2025
Verksamhetsintakter -25 361 -24 400 -32 000 -32 320 -32 643
Erséttningar -1 400 -1 400 0 0
Avgiftsintakter -36
Understdd och bidrag -23224 -23 000 -32 000
Ovriga verksamhetsintzkter -703 0 0
Verksamhetskostnader 461 652 475914 471 950 462 511 457 886
Personalkostnader 268 706 267 094 264 040 258 759 256 172
Ldéner och arvoden 221168 216 926 212 346 208 099 206 018
Lonebikostnader 51 208 50 168 51 694 50 660 50 154
Rattelseposter for personalkostnader -3670
Kdpta tjanster 180 520 198 720 194 030 190 149 188 248
Hyreskostnader 1657 2500 2500 2450 2426
Material, féornédenheter och varor 10 367 7 600 11 000 10 780 10672
Inkdp under rékenskapsperioden 10 367 7 600 11 000 10 780 10 672
Ovriga verksamhetskostnader 402 380 431 151 426 839
VERKSAMHETSBIDRAG 436 290 451 514 439 950 430 191 425 243
Interna intakter -78 287 -67 349 -81 500
Kopta tjanster - interna 66 013 75 157 75773
Interna hyreskostnader 281 580 229 606 261 952
Interna éverforingsposter -705 597 -688 928 -696 175

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT)

1001070000 CENTRALREGISTRET

Verksamhetsidé

I centralregistret fors férsamlingarnas kyrkbécker och utfirdas bevis som grundar sig pa dessa.
Slidktutredningar skrivs landsomfattande (s.k Kirdi intyg) fran 15 drs dlder gillande hela medlemskapet.
Verksamhetens frimsta verktyg fér detta dr Kirjuri-programmet till vilka landets alla férsamlingar dr
uppkopplade. I Kirjuri finns férsamlingarnas kyrkbocker och familjeakter digitaliserade. Centralregistret
ombesorijer att férsamlingarna och samfilligheterna har tillgdng till saidana uppgifter som behévs f6r deras
verksamhet och betjining. Centralregistret utfér hindersprévningar, registrerar medlemsférsamlingarnas
dop, vigslar, intriden/uttriden, skriftskolor och bistar prister, kyrkoherdar och 6vriga forsamlingsanstillda
i fragor som anknyter till dessa.

Prioriteringsomraden

Centralregistret efterstrivar att till sa vil enskilda personer som samfilligheterna och férsamlingarna ge en
kunnig och god betjining i drenden som rér férsamlingarnas kyrkbocker.



Centralregistrets verksamhetspunkter kommer enligt planerna att finnas i Jakobstad, Vasa, Jomala, Borga
samt Kristinestad.

En kunnig och motiverad personal dr av stOrsta vikt for centralregistret. Arbetsuppgifterna kriver yttersta
noggrannhet baserad pa erfarenhet och kunskap om bland annat arvsritt, strukturer i
kyrkbocker/familjeakter och forméga att lisa handstilar. Tillrickliga personalresurser gor att de anstillda
kan hélla normala arbetstider och ledigheter.

Vid centralregistret finns frin 1.1.2023: 1 direkt6r, 10 fast anstillda och 1 timanstalld.

Malsittningar for budgetaret 2023 och motiveringar

Centralregistret ska vara bade effektivt vad giller levererade tjdnster och ocksa kostnadseffektivt med de
forutsittningar som giller. Kustens och Alands centralregister féljer inte slaviskt en centraliserad modell vad
giller verksamhetspunkterna, utan finns pa manga stillen 1 Borga stift.

Avgifterna f6r sliktutredningar och -forskning kommer att héjas 2023, enligt planerna blir f6rhéjningen ca
20%. Budgetens intiktssida dr trots dessa planer inte veroptimistisk. Kostnaderna fér centralregistret bestir
1 huvudsak av l6nekostnader och hyror och férdelas enligt férsamlingens medlemsantal per 31.12
féregdende dr. I slutet av aret justeras fakturerade forskott si att de motsvarar verkliga kostnader enligt
bokslut.

Férandringar under planeringsperioden 2024-2025

Perioden 2024-2025 kommer sannolikt en del av personalen att ga i pension. Detta har beaktats vid gjorda
rekryteringar. Centralregistrets langa ink&rningsperiod med stegvisa anslutningar,
organisationsspecifika/landsomfattande intyg, tillitande/avbrytande av distansarbete med mera ska vara
under kontroll och centralregistret ska kunna hilla skiliga leveranstider dret om.

Centralregister Bokslut 2021 ' Budget 2022 | Forslag 2023 | Plan 2024 Plan 2025
Verksambhetsintakter -400 119 -458 521 -526 346 -531 609 -536 926
Erséattningar -289 319 -374 521 -340 846 -344 254 -347 697
Forsaljningsintékter -17 128 -18 000 -11 500 -11 615 -11 731
Avgiftsintakter -93 672 -66 000 -174 000 -175 740 -177 497
Verksamhetskostnader 432 960 496 539 546 893 535 955 530 596
Personalkostnader 392 112 447 839 482 643 472 990 468 260
Loner och arvoden 317 666 356 844 384 678 376 984 373215
Lonebikostnader 75540 90 995 97 965 96 006 95 046
Rattelseposter for personalkostnader -1 094
Kopta tjanster 12 309 16 600 22 000 21 560 21344
Hyreskostnader 20 236 25000 31500 30870 30561
Material, fornédenheter och varor 7767 7 100 10 750 10 535 10430
Inkdp under rékenskapsperioden 7767 7 100 10 750 10 535 10 430
Ovriga verksamhetskostnader 537

VERKSAMHETSBIDRAG 32841 38018 20 547 4 346

-6 330



Avskrivningar och nedskrivningar 0
Kdpta tjanster - interna 28 802 23 000 35 000
Interna hyreskostnader 4980 3000 2 000

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT

(UNDERSKOTT) 66 623 64 018 57 547

1001100900 KUSTENS IT-CENTRAL

Verksamhetsidé

Verksamheten vid Kustens 1T utvecklar och underhaller grundtekniken inom IT och stéder
forsamlingsverksamheten. Dataadministrationen ir till sin karaktir en stdfunktion. I'T-experterna har sin
sdrskilda roll, men datahantering dr en uppgift f6r manga anstillda. Férsamlingarnas och samfillighetens
arbete innefattar data- och informationsteknik.

Kustens IT:s samarbetsomride bestar av 30 ekonomiska enheter fr.o.m. 1.1.2023. IT-omridets
medlemsantal per 31.12.2021 sjonk till 276 452 jamfort med 279 604 per 31.12.2020. Inom Kustens I'T
finns ca. 1200 anvindare.

Kustens I'T administreras av Pedersérenejdens kyrkliga samfillighet. Utgifterna f6r verksamheten férdelas
mellan parterna och ger nollresultat, dirfor dr verksamheten dven momsbefriad.

Prioriteringsomraden

Kustens IT:s huvudsakliga uppgift ir att erbjuda medlemsférsamlingarna dataadministrationstjinster.
Helpdesk-funktionen stéder férsamlingarna i problemsituationer.

Kustens IT tillhandahaller servertjinster i form av lagringsutrtymme och programtjinster med Microsoft
Enterprise Agreement-avtalet (Office O365 och Windows), hirdvara, f6rmanliga leasingalternativ via
3StepIT, Konica-Minolta-multifunktionsapparater, mobiltelefoner och tillbehér Telia samt Adobe licenser.
Anskaffningarna sker frimst via Hansel-upphandlingsavtal.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Malsittningen 4r att erbjuda férménliga och gemensamma dataadministrationstjdnster. Verksamheten
utvecklas si att den stdder samarbetsparternas 6nskemal och behov.

Kustens I'T budgeterar for dtta anstillda. En férman i tjinsteférhadllande och sju personer i
arbetsavtalsférhallande. Fér IT-omridets dataskyddsombud i GDPR-fragor reserveras 5 000 € under
Ovriga l6nekostnader. Lonekostnaderna dr totalt 411 490 € inklusive sociala kostnader.

Under rubriken I'TC-tjdnster 433000, finns Microsoft-licenserna for hela I'T-omridet reserverade, totalt ca.
334 250 €.

Ovriga utgifter under aret 4r koptjanster fran lokala tjinsteleverantérer 10 000€, medel f6r gemensamma
programlicenser SCCM, Nomis Helpdesk, TeamViewer, telefontjinster, nitverksforbindelser till eget
serverrum och kyrknits-férbindelser 25 000€ samt kostnader f6r servrar i Enfo-utrymmen 1 Kuopio.



I 6verforingskostnaderna frian foérvaltningen ingar postning, ekonomil6ner, revision, kyrkordd, fullmiktige,
arbetshilsovard, TYKY, forsikringar och dylikt. I Interna hyror ingar kostnader f6r Kustens IT:s
kontorsutrymmen och serverutrymmet 1 Jakobstad.

Varje samarbetspart skall budgetera f6r sina egna anskaffningar av datorer och nitverksanslutningar ar

2023.

IT-centralen
Verksamhetsintékter
Erséttningar
Ovriga verksamhetsintékter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Léner och arvoden
Lonebikostnader
Rattelseposter for personalkostnader
Kdpta tjanster
Hyreskostnader
Material, fornédenheter och varor
Inkép under rakenskapsperioden

VERKSAMHETSBIDRAG

Finansiella intékter och kostnader

Interna intakter

Kdpta tjanster - interna

Interna hyreskostnader

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT

(UNDERSKOTT)

Bokslut 2021 ' Budget 2022 Forslag 2023 = Plan 2024

-771 331
-748 813
-22 518
797 474
392 536
314 483
77 764
289

393 653
4979

6 307

6 307

26 143

18

-65 444

28 082
11 201

-830 567
-830 567

864 924
386 824
309 303

77 521

453 450
15150
9500
9500
34 357

=712 457

27 300
10 800

-851 017
-851 017

885 040
411 490
325 746

85 744

458 250
6 000

9 300

9 300
34 023

-74 023

28 500
11 500

-859 527
-859 527

867 339
403 260
319 231
84 029
0

449 085
5880
9114
9114
7812

Plan 2025
-868 122
-868 122

858 666
399 228
316 039
83 189
0

444 594
5821
9023
9023
-9 457



2 FORSAMLINGARNA

JAKOBSTADS SVENSKA FORSAMLING

Jakobstads svenska forsamling 4r en gemenskap som verkar for att férkunna Guds ord, foérvalta
sakramenten, utbreda det kristna budskapet och férverkliga kirleken till ndstan. Férsamlingens kirnvirden
ir gemenskap, glidje och helighet.

FORSAMLINGSRADET

Verksamhetsidé

Forsamlingsradet ska allmént leda férsamlingens verksamhet, frimja férsamlingens andliga liv och verka f6r
ett fullféljande av férsamlingens uppgift.

Prioriteringsomrade

Forsamlingsradet leder f6rsamlingens forvaltning och skétseln av férsamlingens ekonomi med kompetens
och tydlighet.

Malsittningar och motiveringar

Fortsittningsvis utveckla forsamlingens verksamhet sa att medlemmarna upplever att férsamlingens andliga
liv 4r mangsidigt, fyller deras behov och stdder i vardagslivet samt tillskriver medlemskapet i f6rsamlingen
en viktig betydelse. Férsamlingens fértroendevalda upplever att de har tillricklig handledning sa att de kan
tylla sin uppgift pa ett adekvat sitt.

FORSAMLINGSKANSLIET

Verksamhetsidé

Forsamlingskansliet ska pa ett allsidigt och personligt sitt betjina férsamlingsmedlemmarna i livets olika
situationer. Dessutom ska foérsamlingskansliet bistd med savdl extern som intern information.
Forsamlingskansliet betjanar dven férsamlingsradet med beredning av drenden och sekreteraruppgifter.

Prioriteringsomrade

Forsamlingskansliet betjanar férsamlingsmedlemmarna pa ett kunnigt, personligt och dndamalsenligt sitt
samt informerar férsamlingsmedlemmarna om férsamlingens verksamhet och innehall via sociala medier
och regelbundet tryckta verksamhetsprogram.

Malsdttningar och motiveringar

For att fullgbra uppgiften reserveras lonekostnader for forsamlingssekreterare, kyrkoherde och
torsamlingssekreterarens semestervikarie.

GUDSTJIANSTLIVET
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Verksamhetsidé

Gudstjinsten dr foérsamlingens nav i férsamlingsverksamheten. De olika verksamheterna behéver saledes
ha en koppling till gudstjansten.

Prioriteringsomrade

Det rika och madngsidiga gudstjinstlivet ska priglas av gemenskap, glidje och helighet. Malet for
gudstjinstlivet dr att formedla tro och fortrostan pa den treeniga Guden samt att denna tro ska ta sig uttryck
1 omsorg om och kirlek till medminniskorna.

Malsdttningar och motiveringar

Ett antal gudstjinstgrupper planerar och genomfér gudstjinsterna tillsammans med de anstillda. Under
bide host- och virterminerna hélls ménatligen en gudstjinst med smé och stora. Medel reserveras for
prister, kantorer samt en sommarteolog f6r vilken reserverats medel 61 en 2,5 manaders anstillning.

JORDFASTNINGAR

Verksamhetsidé

Som kristna vilsignar vi den avlidna till gravens vila med hoppet om uppstindelse och ett nytt liv i fértréstan pa
Guds nad och barmbhirtighet i Jesus Kiristus.

Prioriteringsomrade

Det ska finnas beredskap och resurser for att forritta ca 120 jordfédstningar som férmedlar trést, virme och
hopp till de sérjande. De sérjande ska bemdtas vil. Det sker bland annat genom att halla sjidlavardande och
planerande samtal. I motet med de sérjande 1 samtalet som féregir jordfdstningen, i samband med sjilva
jordfistningen och minnesstunden samt i sjilavardande samtal som kan folja efterdt, f6rmedlas omsorg,
trost och kraft att bearbeta sorgen. Det hir sker genom samtal, bibellisning, tal, boner, musik och sang.

Malsittningar och motiveringar

For att fullgbra uppgiften reserveras medel for prister och kantorer. Frsamlingens olika lokaler och
begravningsplatserna dr viktiga resurser. I samband med sorgebesdken éverricks en limplig bok om sorg.
Maojlighet till sjdlavard och samtal med prist eller diakon efter jordfdstningen ska aktivt bjudas ut.

OVRIGA KYRKLIGA FORRATTNINGAR

Verksamhetsidé

Till 6vriga kyrkliga forrittningar hér dop och vigslar. Dopet ér ett av var kyrkas sakrament. Genom dopet
blir den som d&ps upptagen i kyrkans gemenskap och medlem i férsamlingen. Vid en kyrklig vigsel ber man
om Guds vilsignelse f6r dktenskapet.

Prioriteringsomrade
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Dopets rika innehall ska framhallas genom férberedande samtal, bibellisning, tal, béner, musik och sang.
Innehallet 1 vigselforrittningen ska klargéras i samtalet som féregir vigselforrittningen och de blivande
makarna ska ges vigkost infér dktenskapet. Vigselns kyrkliga karaktir kommer till uttryck genom
bibelldsning, tal, béner, musik och sing.

Malsdttningar och motiveringar

For att fullgbra uppgiften reserveras medel for prister och kantorer. De kyrkliga forrittningarna ska utforas
ansvarsfullt och vil férberett. Limplig musik vid vigsel kunde finnas samlad och tillginglig som vigselparet
kunde fi ta del av vid planeringen av vigsel.

Beredskap och resurser for att forrdtta omkring 80 dop och 35 vigslar samt halla dértill horande
forberedande och planerande samtal. Liampligt material sdsom dop- och fadderbrev samt vigselbibel
inférskaffas och produceras.

VUXENARBETE

Verksamhetsmal

Malsittningen ér att den kristna tron fir vickas, vixa och integreras i den vuxna minniskans livssituation.

Prioriteringsomrade

Prioriteringsomraden dr kursverksamhet, ledartriffar, enskild sjilavard, stéd till smagrupper, cafékvillar,
ligerweekender, retreater och utflykter.

Malsittningar och motiveringar

For att mojligedra att tron vicks och férdjupas 1 sa manga som maojligt kommer ledartrining och ledartriffar
att sirskilt prioriteras. Budgetmedlen innehéller en del av 16neutgifterna f6r en av pristerna i férsamlingen.

OVRIGA FORSAMLINGSSAMMANKOMSTER

Verksamhetsidé

Forsamlingssammankomsternas uppgift dr att befrimja gemenskapen mellan medlemmarna samt ge
tordjupning 1 den kristna tron och inspirera till tjdnst f6r medméinniskornas bista.

Prioriteringsomrade

Sammankomsternas profil och innehdll ska vara relevanta f6r minniskor i olika aldrar och livssituation.
Sammankomsterna ska vara 6ppna och inbjudande. De ska priglas av gemenskap, glidje och helighet.

Malsdttningar och motiveringar

Forsamlingens anstillda, aktiva lekmin, kdrer samt inbjudna féreldsare och gister dr viktiga resurser for
sammankomsterna. Fortsittningsvis ordnas en serie av sommargudstjinster i férsamlingen. Aven sirskilda
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forsamlingshelger ordnas. Férsamlingen dr fortsittningsvis ndrvarande och synlig under Jakobs dagar och
Runebergsveckan.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Verksamhetsidé

Information till férsamlingens medlemmar, lokalsamhillet och massmedia inforskaffas, produceras och
formedlas.

Prioriteringsomrade

Informationen ska ges pa ett sadant sitt och i en sidan form att den befrimjar kommunikationen mellan
forsamlingen som organisation och dess medlemmar. Till verksamheten hdr ocksa att samla in och ta till
vara férsamlingsmedlemmarnas synpunkter och respons.

Malsittningar och motiveringar

Fortsittningsvis prenumererar forsamlingen pd Kytkpressen till foérsamlingsmedlemmarnas hushéll.
Tidningen utgdr en kanal f6r kontakten till det kyrkliga livet pa orten, regionen och i stiftet.

Verksamheten annonseras i Kyrkpressen och vid behov i Osterbottens Tidning. Férsamlingen producerar
verksamhetsprogram, uppritthéller hemsidan samt 4r en synlig aktér i sociala medier via Facebook,
Instagram och Whatsapp.

MUSIKEN

Verksamhetsidé

Sangen och musiken i gudstjinsten, i forrittningar, sammankomster och olika verksamhetsformer ska
férmedla evangeliet, stirka tron, kalla till bén och vara ett viktigt inslag i foérsamlingsmedlemmarnas
livssituation. Sdngen och musiken ska befrimja gemenskapen och ge férsamlingsmedlemmarna méjlighet
att uttrycka sin tro, sina erfarenheter och upplevelser.

Prioriteringsomraden

Forsamlingens korer fortsitter sin verksamhet: Kyrkokdren, Cantate, Gloriakéren, Adorate, Laudate,
Sangfiglarna, Glada kéren!, Vestanlidgirdens stringband, Chorus Novus, Sing pa gang, Jacob Gospel samt
Musikskolans orgelelever.

En satsning pa sirskilda tillfdllen: ”’Jakobs orgeldagar-Musik i sommarkvillen”, ”’Musik under Jakobs dagar”,
Orgelvecka 1 Jakobstad, regelbundna lunchkonserter i kyrkan, Psalmaftnar, Taizéandakter, ”Musik i
julnatten”, adventskonsert med férsamlingens kérer samt Gloriakorens 15-arsjubileum och Adorates 10-
arsjubileum.

Det ldngsiktiga utvecklingsarbetet med barnsing och barnkérsverksamhet fortsitter. Verksamheten
innefattar sing och rytmik, skapande av konst samt intergenerationellt arbete. Till verksamheten hor dven
samtliga eftisgrupper som fir regelbundet sangstunder och familjekéren Laudate. Musikridets verksamhet
fortsittet.
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Malsdttningar och motiveringar

Musiken leds av férsamlingens tva kantorer (200%). Extra kyrkomusiker och sommarkantor (tvd manader)
anstills som vikarier under aret.

Milsittningen dr att korer och musiker deltar regelbundet i gudstjdnstlivet och vid férsamlingens
sammankomster samt sédrskilda tillfallen.

Milet med musikskolan 4r fortsatt satsning pa orgelundervisningen och utvecklandet av den.

Tidigare samarbetsprojekt fortgir och utvecklas.

FAMILJE- OCH FADDERARBETET

FORSAMLINGSFADDERARBETET

Verksamhetsidé

Forsamlingsfadderverksamhetens uppgift dr att stéda den kristna fostran i hemmen, att stéda familjerna
genom f6rbén och fungera som en link mellan férsamlingen och familjerna.

Prioriteringsomrade

Att ha telefonkontakt med alla dopfamiljer med erbjudande om férsamlingsfadder och verka f6r att minst
hilften av alla dopfamiljer viljer en férsamlingstadder. Att genomféra fadderbesok en gang per ar till och
med barnets 4-ars dag. Att inbjuda till gudstjinster och annan verksamhet som riktas till familjerna. Att hélla
regelbundna utbildnings- och gemenskapstillfillen fér férsamlingsfaddrarna och férséka virva nya
térsamlingsfaddrar.

Malsdttningar och motiveringar

Milet med verksamheten ér att barn och forildrar vixer till i tro och att familjerna ska f4 uppleva delaktighet
och gemenskap i férsamlingen.

En ledare f6r familjeverksamheten. Ett fyrtiotal aktiva férsamlingsfaddrar gér hembes6k. Sex bénegrupper
ber f6r de barn och familjer som inte har en besékande fadder. Presenter med kristen anknytning ges vid
hembesoken. En barnbibel delas ut till fdrsamlingens femaringar.

OPPEN DAGKLUBB

Verksamhetsidé

Den 6ppna dagklubbsverksamheten dr f6r barn i aldern 0—5 4r som deltar tillsammans med en vuxen. Det
finns tre grupper inom Oppna dagklubben som triffas en ging per vecka under vir- och hdstterminen.
Under sommaren kan om resurserna tilliter 6ppen sommardagklubb hillas en gang per vecka.

Prioriteringsomraden
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Verksamheten stoder familjerna i barnens kristna fostran genom bibelberittelser och singer med kristet
innehall. Verksamheten stoder ocksd barnens sociala firdigheter och dr ett st6d for fordldrarna i deras
vardag.

Malsdttningar och motiveringar

Milsittningen dr att fortsitta arbetet med Oppna dagklubben i de tre grupper som redan finns samt att
utveckla verksamheten i enlighet med de behov som barnfamiljerna i Jakobstad har. Resurser ér en ledare
tor verksamheten samt 1 man av méjlighet aktiva lekmin.

DAGKLUBBEN

Verksamhetsidé

Dagklubben ir férsamlingens vardagsverksamhet f6r barn 1 dldern 3-5 ar.

Prioriteringsomrade

Dagklubbens uppgift ér att ge dopundervisning, att lira barnen de centrala grunderna i kristen tro och att
ge dem moijlighet till en personlig, trygg relation till Gud. Verksamheten stéder forildrarna i deras kristna
fostran och i férildrarollen. Dagklubben har dven en diakonal uppgift och verkar aktivt f6r en integrering
av barnen och deras familjer i férsamlingsgemenskapen. Dagklubben arbetar i enlighet med planen f6r den
nya smabarnspedagogiken.

Malsittningar och motiveringar

Att genomféra en regelbunden dagklubbsverksamhet bestiende av en grupp for tredringar (2 ger/vecka)
och en grupp for fyra-femaringar (3 ggr/vecka). Verksamheten har plats f6r 30 barn, tre-fyra ledare samt
ansvariga familjearbetsledaren. Verksamheten 4r avgiftsbelagd. Terminsavgifter: 100€ (klubbdagar
2gor/vecka) och 150€ (klubbdagar 3ggr/ vecka).

Olika slag av forildraaktiviteter i anslutning till grupperna.

Deltagande i gudstjinster med sma och stora varje termin.

SONDAGSSKOLAN

Verksamhetsidé

Séndagsskolan ger dopundervisning i den kristna trons centrala delar.

Prioriteringsomrade

Barnen fir méta Gud pa sitt eget sitt, sa att de far en personlig och trygg relation till Gud. S6ndagsskolan
ger barnen mojlighet att uppleva vilodagen med stillhet och andakt. Sondagsskolan stéder familjerna i
barnens kristna fostran. Verksamhetens mal dr att barnen ska fa en levande, personlig tro pa Gud. De ska
ocksa kunna hitta en plats i férsamlingens gemenskap.

Mailsittning och motivering

Att fira familjeskoj/sondagsskola med sma och stora en séndag per minad under terminerna. En ledare
koordinerar och frivilliga leder verksamheten. Gemensamt f6r sondagsskolan och évriga intresserade firas
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sondagsskolans dag en sondag under virterminen pa Porkenis ligergard. S6ndagsskolan i Skutnids bénehus
rekryterar egna ledare och hjilpledare. Skutnids séndagsskola delar ut séndagsskoltidningar 4t barnen samt
katekesen at barnen i ak 1, Nya testamentet at ak 3 och psalmboken 4t ak 6.

MINIOR- OCH JUNIORARBETET

Verksamhetsidé

Minior- och juniorarbetet verkar f6r att barnen i ldgstadiet ska fa en levande tro pd Herren Jesus Kristus
och att via minior- och juniorarbetet kunna vixa som férsamlingsmedlemmar. Verksamheten dr ett led i
forsamlingens kristna fostran.

Prioriteringar

Halla en juniorklubb f6r barn i drskurs 3—5 som samlas en ging per vecka i Férsamlingscentret.

Hailla en grupp f6r tondringar 1 arskurs 6—7 som samlas en ging per vecka i Férsamlingscentret.

Ordna ett barnliger under sportlovet samt ett-tvd barnliger under sommarlovet, f6r elever i arskurs 1-5
samt att ordna ett ldger f6r tonaringar i drskurs sex och sju.

Malsittningar och motiveringar

Malsittningen 4r att fortsitta arbetet i existerande verksamhetsformer samt att utveckla det enligt barnens
och familjernas behov. Resurser dr en ungdomsarbetsledare, ligerledare samt vid behov ett antal frivilliga
hjdlpledare.

SKRIFTSKOLA

Verksamhetsidé

Skriftskolan ger méjlighet f6r 1415 aringar att stirkas i sin tro pa den treenige Guden, utrustas for ett liv
som kristen, samt lira kdnna sin férsamling och dess tro. Skriftskolan leder fram till konfirmationen.

Prioriteringsomraden

Skriftskolhelg och liger pa Porkenis prioriteras och utvecklas. Samlingar, gemensamma gudstjinstbesok
och ungdomssamlingar stirker konfirmandernas koppling till férsamlingen. Konfirmanderna far mojlighet
att ta del av nattvarden under skriftskolaret. Konfirmandernas familjer fir mojlighet att integreras i
férsamlingen genom férildrasamlingar, besok till ligret, samt konfirmationsmissan. Hjélpledernas roll i
skriftskolarbetet fortsitter att stirkas och fortydligas. En ny lokal plan £6r konfirmandarbetet utvecklas och
faststills.

Malsdttningar fér budgetaret och motiveringar

En hég deltagarprocent i forsamlingens skriftskolor bibehalls. Tre skriftskolor bestiende av tvd
lagerskriftskolor och en dagskriftskola genomfors. Tre konfirmationsmassor med festlig karaktir tydliggor
konfirmationens betydelse. For konfirmandarbetet reserveras l6nekostnader samt ligeravgifter f6r 3 prister,
2 kantorer, 1 ungdomsarbetsledare, 1 férsamlingspedagog, 1 sommarteolog och 18 hjilpledare. Ovriga
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kostnader dr subventionering av konfirmandernas ligeravgifter, transportkostnader, samt kostnad f6r Bibel,
konfirmandpirm och gudstjanstbok f6r vatje konfirmand.

UNGDOMSARBETE

Verksamhetsidé

Ungdomsarbetet verkar for att stdda unga och unga vuxna i deras tro och ge dem redskap att férdjupas i
den. Verksamheten strivar efter att erbjuda ett sammanhang dir de unga fir kinna sig vilkomna, sedda och
Onskade samt ge dem som 6nskar mojlighet att vixa iledarskap. Verksamheten f6rsoker ocksa stirka banden
mellan ungdomarna och den 6vriga férsamlingen.

Prioriteringsomraden

Hilla veckovisa ungdomssamlingar dir missan “Ljus i mérkret” manatligen ingdr. Hélla veckovisa triffar
dir ungdomarna fir dela liv, lyssna och stdda varandra i skolarbetet. Hélla manadsvisa triffar f6r de éldre
ungdomarna och de unga vuxna som ér aktiva i ungdomsarbetet. Ordna manadsvisa aktivitetskvillar f6r
ungdomarna. Hélla veckovis hjilpledarskolning for fjoldrets konfirmander. I skolningen ingdr ocksd en
weekend. Ordna “Hjilpledarskolning 27, en térdjupningskurs £f6r vara hjilpledare bestiende av 4 helger.
Uppritthélla kontakten med stadens skolor och beséka dem. Erbjuda ungdomarna enskilt samtalsstod.

Malsdttningar och motiveringar

Milsittningen 4r att uppritthilla och utveckla ett livskraftigt ungdomsarbete med verksamhet som ir
vilkomnande och littillginglig, men ocksé stéder reflektion, en férdjupad tro och en upplevelse av att fa
vara en del av och tjina kyrkan. For arbetet reserveras 16nekostnader f6r en ungdomsarbetsledare 100% och
en forsamlingspedagog 100%. Ovriga kostnader ir livsmedel och subventionering av weekender for att inte
belasta de ungas eckonomi. Ett verksamhetsbidrag till scouterna ingdr ocksé i ungdomsarbetets budget.

EFTIS

Verksamhetsidé

Eftermiddagsverksamheten f6r skolbarn dr férsamlingens verksamhet under skolaret f6r barn i dldern 6-9
ar. Verksamheten genomférs som ett samarbete med staden Jakobstad. Gillande avtal dr f6r perioden
1.8.2022-31.7.2024.

Prioriteringsomraden

Barnen ska erbjudas en trygg plats efter skoldagen utgéende fran de allminna principerna fér fostran i den
grundliggande utbildningen specificerade i grunderna f6r morgon- och eftermiddagsverksamheten f6r
skolbarn. Verksamheten ska ske utgiende fran barnens behov. Verksamheten ska vara mangsidig och st6da
barnens vilmaende och den ska stdda familjerna i barnens fostran. Eftermiddagsverksamheten 4r en del av
forsamlingens verksamhet och didrmed tar forsamlingen ett socialt, fostrande och diakonalt ansvar i sin
ndrmilj6. Verksamheten sker pd den kristna trons grund.

Mailsittningar och motiveringar

Staden Jakobstad stoder verksamheten med ett ekonomiskt bidrag utgiaende fran antalet grupper. For
verksamheten anhdlls dven om bidrag frin  Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne.
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Eftermiddagsverksamhetens omfattning bedéms i samarbete med staden. Personalstyrkan utgérs av en
verksamhetsledare, tio barnledare och assistenter enligt behov.

FOKUS

Verksamhetsidé

Fokus ger forutsittningar f6r lekmin att ordna en friare form av gudstjidnst inom férsamlingens ram, som
ger méjlighet till lovsang, f6rbon, undervisning och gemenskap.

Prioriteringsomraden

De regelbundna samlingarna fortsitter varannan sondagskvill i Forsamlingscentret, med undantag av
sommarmanaderna. Flera frivilliga engageras, framfér allt inom servering, vilkomnande och f6rbon, samt
representanter fér dessa bjuds med i ledningsgruppen. Servering och barnfokus efterstrivas for varje
fokussamling. Gisttalare nagra ganger per termin.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Fokus fortsitter att ordnas och utvecklas av frivilliga i férsamlingen. Arbetet leds av en ledningsgrupp med
representanter fran olika verksamhetsgrupper. Ledningsgruppen leds av en av férsamlingens prister.

DIAKONIARBETET

Verksamhetsidé

Foérsamlingens diakonala uppgift dr att utifrin den kristna tron arbeta for att kirleken till nidstan férverkligas
1 var stad, 1 vart land och utomlands. Diakonins syfte 4r att lindra n6d och hjilpa sdrskilt dem vars n6d ér
storst och som inte far annan hjilp. Férsamlingen hjilper manniskor i fysisk, psykisk och andlig néd.

Prioriteringsomrade

Genom samtal, krishjilp och stéd striva efter att hjilpa minniskor i utsatta livssituationer, speciellt i
samhillets ekonomiska férdndringar. Detta gérs genom telefonjour, samtal, hembesok, gruppverksamhet
och evenemang,.

Malsdttningar och motiveringar

Lonekostnader reserveras f6r 300 % dvs tre heltidstjdnster. Diakoniarbetet utférs dven med hjilp av
diakonikommitténs medlemmar och frivilliga medarbetare.

Uppdraget dr att genom delaktighet, respekt och solidaritet méta minniskor. Grunden for detta dr Guds
kirlek, som den moter oss 1 Jesus Kristus. Diakoni dr att tjdna genom att férverkliga evangeliet 1 handling
och att virna om den kristna méinniskosynen och manniskovirdet. Diakonin har sin grund i Bibeln och i
hur Jesus métte minniskor. Diakoni 4r den kristna férsamlingens livsstil och dr ddrfér nagot som praglar
hela kyrkans arbete. Alla medlemmar har ddrfor ett diakonalt ansvar.
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MISSION

Verksamhetsidé

En levande férsamling dr en missionerande férsamling. Genom missionsverksamheten uppfyller vi Jesu
Kristi missionsbefallning genom att stdda vira egna missiondrer ekonomiskt, genom f6rbén, genom att
arbeta for att forsamlingens medlemmar vicks och uppmuntras till missionsarbete samt genom att
informera om missionsarbetet.

Prioriteringsomrade

Tre missionskretsar arbetar f6r missionen. Frivilliga ledare och en diakoniarbetare ansvarar fér den dagliga
ledningen av missionsarbetet. Tyngdpunkt liggs nu pé att uppmuntra, motivera och befullmiktiga frivilliga
medarbetare 1 missionsengagemanget.

Malsdttningar och motiveringar

Budgetmedel reserveras for att uppfylla forsamlingens missiondrsavtal. En av diakoniarbetarna har
missionen som ansvarsomrade. Fortsittningsvis bes6ker missionidrer férsamlingen. Missionsrad leder och

utvecklar missionsarbetet.

Foriandringar under planeringsperioden 2023-2024

Oka missionsintresset bland yngre och medelalders.

Jakobstads svenska férsamling Bokslut 2021 | Budget 2022 | Férslag 2023 | Plan 2024 Plan 2025
Verksambhetsintakter -381 419 -360 698 -335 365 -338 719 -342 106
Ersattningar -234 282 -214 758 -201 465 -203 480 -205 514
Avgiftsintakter -45 831 -55 640 -50 800 -51 308 -51 821
Kollekter, insamlingar och donationsmedel -23 780 -13 000 -8 800 -8 888 -8 977
Understdd och bidrag -77 099 -77 300 -74 300 -75 043 -75 793
Ovriga verksamhetsintakter -428
Verksamhetskostnader 1352 203 1466 437 1484 307 1454 621 1440 075
Personalkostnader 1041 855 1110 507 1098 718 1076 744 1065 976
Loner och arvoden 859 731 888 357 879 076 861 494 852 880
Lénebikostnader 208 357 225 150 222 642 218 189 216 007
Rattelseposter for personalkostnader -26 233 -3 000 -3 000 -2 940 -2911
Kopta tjanster 91 827 139 365 144 518 141 628 140 211
Hyreskostnader 5661 5225 4 800 4704 4 657
Material, férnédenheter och varor 130 656 137 390 143 586 140 714 139 307
Inkdp under rékenskapsperioden 130 656 137 390 143 586 140 714 139 307
Beviljade bidrag 79 610 73 400 88 100 86 338 85 475
Ovriga verksamhetskostnader 2594 550 4 585 4 493 4448
VERKSAMHETSBIDRAG 970 783 1105739 1148 942 1115902 1097 969
Kdpta tjanster - interna 12 418 27 960 30 560
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Interna hyreskostnader 887 151 654 609 718 645

Interna dverféringsposter 429 585 460 246 457 841

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT

(UNDERSKOTT) 2299 937 2 248 554 2 355988

PIETARSAAREN SUOMALAINEN SEURAKUNTA
Toiminta-ajatus

Usko, toivo ja rakkaus on tirked symboli seurakuntamme alueella. Niissd yhdistyvit perinteiset kristilliset
hyveet (1.Kor.13:13) ja paikallisuus. Pietarsaaren suomalainen seurakunta toimii ndiden kristillisten hyveiden
mukaisesti tukien seurakuntalaisten elimii ja kutsuen heitd Jumalan yhteyteen.

Kirkon tehtdvinid on kutsua ihmisid Jumalan yhteyteen sekd rohkaista vilittimain lihimmaisistd ja
luomakunnasta. Pietarsaaren suomalainen seurakunta toteuttaa kirkon perustehtdvid ja toimii alueensa
(Pietarsaaren kaupunki ja Pederséren kunta) suomenkielisten keskuudessa.

Ovet auki eldimiin, Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan strategia vuoteen 2026

Seurakunnan yhteiset tavoitteet ja painopistealueet 2023

- seurakunnan 60-vuotisjuhlavuosi ja Merilidn toimintakeskuksen 40-vuotisjuhla
- polkuajattelu (kaste, 5-vuotiaat, 10-synttirit, rippikoulu, tasakymmenet)

- kaikenlaisten perheiden tukeminen

- monipuolinen jumalanpalveluselimai

10702 SEURAKUNTANEUVOSTO

Toiminta-ajatus

Seurakuntaneuvoston tehtdvini on johtaa, suunnata ja arvioida seurakunnan toimintaa ja hallintoa ja paittid
seurakunnan varojen kiytostd. Seurakuntaneuvostossa on kaksitoista seurakuntalaisten vaaleilla valitsemaa
jasenti, joiden toimikausi on nelji vuotta.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
Seurakuntaneuvosto vastaa seurakunnan toiminnasta ja hallinnosta sddddsten mukaisesti.

Tavoitteet talousarviovuodelle

- uusien luottamushenkil6iden perehdytys kaudelle 2023—2026
10802 SEURAKUNTAKANSLIA
Toiminta-ajatus

Seurakuntakanslia toimii kirkollisten toimitusten ja seurakunnan toiminnan kontaktipisteend ja linkkind
yhtymin toimintoihin. Seurakuntakanslia hoitaa kirkollisten toimitustodistusten arkistoinnin.
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Seurakuntasihteeri (virka 78 %) sekid toimitilat seurakuntakeskuksessa muodostavat toimintamuodon
resurssit. Kustannuspaikkaan sisiltyvit yleiset toimistonhoitoon liittyvit kulut.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
asiakaskokemuksen kehittdminen (toimintamallit, henkil6kohtainen palvelu, asiantuntijuus, digitaaliset
kanavat)

Tavoitteet talousarviovuodelle
- tyonkuvan selkiyttiminen

20210 TIEDOTUS JA VIESTINTA

Toiminta-ajatus

Tehtdvind on tukea seurakunnan tavoitteita, tehdid toiminta nidkyviksi, tuoda seurakunnan sanoma
seurakuntalaisille sekd vahvistaa seurakuntajisenyytti tiedotuksen ja viestinnin keinon. Tehtdvind on my6s
tukea eri tybaloja. Pddosan tiedotuksesta muodostavat kirkolliset ilmoitukset PS Pulssissa keskiviikkoisin,
talouksiin jacttavat tiedotteet sekd muu tiedotus seurakunnan kotisivuilla ja sosiaalisessa mediassa.
Tiedotuksesta ja viestinndstd vastaa seurakuntasihteeri tybalojen avustuksella.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- lehdessi julkaistavien kirkollisten ilmoitusten sisillon tiivistiminen/karsiminen.

Tavoitteet talousarviovuodelle
- viestinndn vuosikello
- panostaminen entisti enemmin viestintddn sosiaalisessa mediassa yhdessi muiden toimialojen
kanssa

20201 JUMALANPALVELUSELAMA

Toiminta-ajatus

Seurakunnan jumalanpalveluselimin tehtivind on toimittaa seurakuntayhteison keskeinen kokoava
tapahtuma kaikkina pyhdpdivind pddosin messuna. Sen tehtivini on mahdollistaa aito, avoin, ihmisldheinen
ja hoitava kohtaaminen Jumalan ja ihmisen vililld sekd ihmisten kesken.

Piikirkkona toimii kaupungin kirkko yhdessi ruotsalaisen seurakunnan kanssa. Jumalanpalveluksia pidetdin
my0s Kirkkorannalla (perhejumalanpalvelukset) ja ajoittain Merildssd tai muussa paikassa. Papit, kanttord,
suntio, kuorot ja seurakuntalaiset toteuttavat toiminnan. Kdytimme Labora-ohjelmaa jumalanpalvelusten
suunnitteluun.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

- seurakunnan yhdessi elivi ja toteuttama jumalanpalvelus

- jumalanpalvelusryhmien kehittiminen

- monipuolinen jumalanpalveluseldmai, erilaisia jumalanpalveluksen toteuttamistapoja kehitetdin edelleen
- sadnnollisesti seurakuntalaisia mukana toimittamassa jumalanpalvelusta

Tavoitteet talousarviovuodelle

- monipuolinen jumalanpalveluseldmai, erilaisia jumalanpalveluksen toteuttamistapoja kehitetdin edelleen
- kirkkotilan kehittiminen toiminnan nikékulmasta

- sadnnollisesti seurakuntalaisia mukana toimittamassa jumalanpalvelusta
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20202 SIUNAUKSET

Toiminta-ajatus

Siunaustilaisuus on yhteinen jumalanpalvelus, joka pyrkii kohtaamaan ja hoitamaan seurakuntalaisia surun ja
menetyksen hetkelld. Keskustelut ennen siunausta omaisten kanssa sekd my6hemmin sururyhmissd ovat
olennainen osa tehtdvin hoitamista.

Seurakunnan papit ja kanttori sekd diakoni palvelevat sekd surukeskusteluissa ettd sururyhmien
kokoontumisissa. Hautaan siunaamiset toimitetaan pidasiassa Johanneksen kappelissa ja satunnaisesti
kaupunginkirkossa, Pederséren kirkossa ja sairaalan kappelissa. Hautauskeskustelun yhteydessid omaisille
annetaan surutyota tukeva kitja.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

- omaisten tukeminen surunsa kasittelyssd

- hyvi ja joustava palvelu kidytinn6n asioiden hoitamisessa

- aikaa surevien kohtaamiseen

- tiedotuksen ja opastuksen ajan tasalla pitdiminen

- yhteydet hautauksen jilkeen (kontaktit, sururyhmit ja muut surutilaisuudet)

Tavoitteet talousarviovuodelle
- hautausten miird on kasvussa, mutta kohtaamisten ja toimitusten taso pyritddn pitimiin ennallaan

20203 MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Toiminta-ajatus

Kirkollisten toimitusten tehtivdni on kohdata seurakuntalaiset heidin eldmintilanteessaan ja vilittdd heille
kokemus Kiristuksen lidsndolosta ja seurakuntayhteydestd. Kaste- ja vihkikeskustelut ovat olennainen osa
toimitusta.

Kasteista yli puolet tapahtuu kappelissa tai kirkossa, loput kodeissa. Vihkimisistd suuri osa toimitetaan
kirkoissa tai kappelissa. Vihkipareille annetaan vihkiraamattu. Kastekoteihin annetaan lapsille suunnattu
kirja, kastekynttild ja diakoniatydn vapaachtoisten kutomat villasukat.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

- kasteiden suhteellisen midrin pitiminen ennallaan

- kasteen sakramentin esilld pitiminen seurakuntaelimissi

- perheiden kohtaaminen ja perheiden erilaisten tilanteiden huomioiminen

- aktiivisuus yhteydenpidossa (toiminnasta kertominen, esim. perhekerhot, kirkkomuskari)
- esikoislapsen saaneiden perheiden tukeminen

- polkuajattelu, kristityn elima alkaa kasteesta

Tavoitteet talousarviovuodelle

- polkuajattelu, kristityn eldima alkaa kasteesta

- kasteen ja kummiuden merkityksen vahvistaminen
- pienten lasten perheiden tukeminen
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20204 AIKUISTYO

Toiminta-ajatus

Tehtivind on ldhinni erilaisten pienryhmien vilitykselld pyrkid luomaan yhteys seurakuntalaisiin ja tekemain
mahdolliseksi kristittynd ja tdysivaltaisena seurakunnan jisenenid kasvaminen. My6s yhteistyotd yhdistysten
ja muiden toimijoiden kanssa. Toiminta tarjoaa mahdollisuuden kantaa vastuuta eri tavoin. My0s
raamatunopetus eti tavoin kuuluu aikuistyén tehtéviin.

Raamattu- ja  keskustelupiirit (Merildssd pidettdvat piirit, tyOikdisten —keskustelupiirit) — sekéd
maahanmuuttajatyd toimivat osin vapaachtoisten vetdjien toimesta yhteistyOssi tyontekijoiden kanssa: papit,
kanttori, nuorisotyOntekijit ja diakoni.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

- seurakuntalaisten rohkaiseminen eri tehtiviin

- pienryhmien vapaachtoisten tukeminen ja mahdollisuus perustaa uusia ryhmid tarvittaessa
- toimintamahdollisuuksista tiedottaminen

- tyontekijéiden vierailut ryhmien kokoontumisissa

- kehittdd toimintaa seurakuntalaisten tarpeiden mukaan

-matala kynnys uusien toimintatapojen toteuttamiseen

- taide ja kulttuuri nikyviksi seurakunnan toiminnassa

- eri-ikdisten ja eri eldmintilanteissa olevien aikuisten huomioiminen

Tavoitteet talousarviovuodelle
- seurakuntalaisten aktiivisuuden tukeminen
- uusien toimintatapojen etsiminen

20205 MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Toiminta-ajatus

Tehtivind on erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien jirjestiminen yhteistyGssd eri jirjestdjen ja
herityslitkkeiden kanssa niin, ettd kirkkomme ydinsanomaa pidetddn esilld. Tehtivind on my0s
seurakuntayhteyden tukeminen mahdollisimman monipuolisesti.

Ty6émuodot ylittdvid matalan kynnyksen tapahtumia kaikenikiisille seurakuntalaisille jarjestetddn Merildssd
ja muissa sopivissa tiloissa. Seurakunnan 60-vuotisjuhlia ja Merilin 40-vuotisjuhlia juhlitaan vuoden aikana.
Piitapahtuma helatorstaina Merildss.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- seurakuntalaisten toteuttaman toiminnan tukeminen
- yhteis6llisyyden vahvistaminen

- toiminnan kehittdminen tarpeiden mukaisesti

Tavoitteet talousarviovuodelle
- aktiiviseen seurakuntalaisuuteen panostaminen ja sen tukeminen
- tapahtumat Merildssi

20220 MUSIIKKI
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Toiminta-ajatus

Seurakunnan musiikkityén tehtivind on jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja muiden
seurakuntatilaisuuksien varustaminen "viidennelli evankeliumilla", sekd seurakuntalaisten patissa tehtdvi
kirkkomusiikki- ja musiikkikasvatus. Kuoro- ja musiikkiryhmétoiminta, osin vapaachtoisin voimin, tarjoaa
seurakuntalaisille hyvin mahdollisuuden olla toteuttamassa messua ja muiden tilaisuuksien vilitykselld tuoda
kristillinen sanoma musiikin keinoin seurakuntalaisten keskelle.

Seurakunnalla on yksi kanttorinvirka, "B-vitka", eli viran pitevyysvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Seurakunnassa toimi aktiivisesti kolme kuoro- ja lauluryhmidid sekid kirkkomuskari.
Seurakunnan tiloissa on kahdet pilliurut, flyygeli, pianoja ja sdhkoéisia soittimia.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Konsertti- ja muuta musiikkitoimintaa yhteistyossd muiden tyémuotojen kanssa. Useat musiikin tuottajat
tarjoavat vasta vuoden vaihteessa konserttejaan ja valinnat tehdédin vasta sitten.

Tavoitteet talousarviovuodelle

Monipuolinen musiikkitoiminta

20231 VARHAISKASVATUS
Toiminta-ajatus

Varhaiskasvatuksen tehtivini on noudattaa valtakunnallista varhaiskasvatussuunnitelmaa ja tukea lapsen
kokonaisvaltaista kasvua. Edistdd lapsen kristillistd kasvua ja perheiden kristillistd identiteettid kirkkovuoteen
ja jumalanpalveluseldimiin tukeutuen.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
- Toiminta perheldht6istd ja joustavaa
- Moniammatillinen yhteisty

- Osallistava luterilaisuus

Tavoitteet talousarviovuodelle
- Palveluiden tuottaminen kahden lastenohjaajan toimesta, joilla tiysi tySaika.
- Osallisuuden vahvistaminen
- Yhteiset ruokailut

20235 RIPPIKOULU

Toiminta-ajatus

Rippikoulu auttaa nuorta vahvistumaan siind uskossa Kolmiyhteiseen Jumalaan, johon hinet on pyhissid
kasteessa otettu, kasvamaan rakkaudessa lihimmiiseen ja elimdin seurakuntayhteydessi kristityn vastuuta
elimissddn toteuttaen.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
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Papit, kanttori, nuorisotyénohjaajat ja diakonit osallistuvat rippikoulutoimintaan. Rippikoulu toteutetaan
prosessiluontoisena. Prosessiin kuuluu omaan seurakuntaan ja jumalanpalveluksiin tutustuminen ryhmittdin
syksylld ja keviilld sekd talvella ja kesalld leirijakso ja konfirmaatio. Leirijaksolla avustajina toimivat isoset.
Piivirippikoulu pidetddn pidosin seurakuntakeskuksessa ja leirit Merildssd. Osa seurakuntapastorin ja
nuorisotyonohjaajien palkoista on sijoitettu tihin kustannuspaikkaan. Sisdiset palvelut ja rippikoululaisille
jaettava materiaali muodostavat suurimmat muut kustannuserit. Tulot muodostuvat leirimaksuista

Tavoitteet talousarviovuodelle

- henkil6kohtainen kutsu tippikouluun

- henkil6kohtaiset keskustelut nuorten kanssa

- yhteisty6 nuorten vanhempien kanssa

- luoda turvallinen ympdristé nuoren kristilliselle kasvulle
- rippikoulutyén kehittiminen

- Polku-toimintamalli

20236 NUORISOTYO
Toiminta-ajatus

Tehtivind on tukea lapsia ja nuoria heidin kristillisessd kasvussaan ja heididn perheitddn kristillisessd
kasvatuksessa. Tehtivind on myG6s toimia yhteisty6ssd koulujen kanssa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Nuorisoty6td toteutetaan polku- toimintamallin mukaisesti alakouluikiisistd aina nuoriin aikuisiin asti.
Keskeiset tilat ovat Seurakuntakeskuksen Kimppi ja Merild. Tydmuodon kautta on hyvit yhteydet kouluihin
ja niissd pidetddn seurakuntatunteja ja sddnnolliset aamunavaukset. Koulujumalanpalvelukset sekd
seurakuntakeskuksessa jirjestettivit tapahtumat ovat tirked osa toimintaa. Tdhin kustannuspaikkaan on
sijoitettu osa nuorisotyénohjaajien palkoista. Huomattava menoerd muodostuu sisdisistd palveluista leirien
osalta. Tulot koostuvat leirimaksuista.

Tavoitteet talousarviovuodelle
- leirit Merildssi
- yhteisty6 koulujen kanssa
- varhaisnuorten kerhotoiminta
- kouluyhteisty6n lisddminen
- yhteisty6 partion kanssa
- isoskoulutuksen lisiaminen
- Polku-toimintamalli

- 10-synttireiden aloittaminen

20241 DIAKONIA

Toiminta-ajatus

Diakonia on kristillistd palvelua, joka toteutuu hengelliseni, henkisend ja aineellisena apuna.
Huolehtimalla toinen toisistamme vahvistamme ihmisen omia voimavaroja ja osallisuutta elinpiirissdan.
Diakonia auttaa ja kutsuu auttamaan.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella
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- Diakoniapalvelun toteuttaminen yhden viranhaltijan ty6kenttidnd.
Tavoitteet talousarviovuodelle
- taloudellisen tuen koordinointi

- osallisuuden vahvistaminen kriiseissi

- laitosdiakoniasta huolehtiminen

20260 LAHETYSTYO

Toiminta-ajatus

Lihetystyo on eldvin kirkon tuntomerkki ja sen perustehtivi. Seurakunnan lihetystyon tehtivinid on auttaa
ihmisid ldhelld ja kaukana, toteuttaa kaste- ja ldhetyskidskyd seka eldd kirkon yhteistd uskoa todeksi. Keskeistd
toiminnassa on lihimmiisenrakkaudesta nouseva jokaisen ihmisen hyviksyminen, ennakkoluulottomuus,

keskindinen kunnioitus sekd yhteis6llisyys ja yhdessd tekeminen.

Ty6alan toiminnasta huolehtivat ldhetystyOstd vastaava tyOntekijd yhdessd ldhetystyon vastuuryhmin ja
tyOalasta vastaavan papin kanssa. Seurakunnalla on kaksi yhteistyGsopimusta; Suomen Lihetysseuran ja

Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen kanssa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

- ldhetystyon tunnetuksi ja merkitykselliseksi tekeminen eri-ikdisten keskuudessa
- yhteisty6n tiivistiminen muiden tydmuotojen kanssa

- vapaachtoisten saaminen mukaan toimintaan

Tavoitteet talousarviovuodelle
-lihetystyon kehittiminen

Pietarsaaren suomalainen seurakunta ;(i)liznlpéaws ;glzc;usawio Egg?? tus gg; ; :
Toimintatuotot -26 496 -29 500 -17 600
Korvaukset -210
Maksutuotot -14 310 -17 700 -12 600
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat -8 166 -10 800 -5 000
Tuet ja avustukset -3811 -1 000
Toimintakulut 624 861 598 873 567 537
Henkildstokulut 490 810 504 163 478 937
Palkat ja palkkiot 398 801 404 800 386 520
Henkildsivukulut 95921 99 363 92 417
Henkiléstokulujen oikaisuerat -3911
Palvelujen ostot 40 924 32 200 32100
Vuokrakulut 2673 1450 400
Aineet ja tarvikkeet 31042 21 850 22 000
Ostot tilikauden aikana 31042 21 850 22 000
Annetut avustukset 58 334 39 000 34 000
Muut toimintakulut 1077 210 100

TOIMINTAKATE 598 365 569 373 549 937

-17 776

-12 726
-5 050
0

556 186
469 358
378 790
90 569

31 458
392

21 560
21 560
33320
98

538 410

Suun.
2025

-17 954

-12 853
-5101
0

550 624
464 665
375002
89 663

31143
388

21 344
21 344
32987
97

532 671
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Palvelun ostot - sisaiset 34 999 61 650 57 450
Sisaiset vuokrakulut 585 043 467 791 507 656
Siséiset vyOrytyserat 224 084 239 116 224 308
Tilikauden ylijaama (alijaama) 1442 491 1337930 1339 351
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103 PEDERSORE FORSAMLING

Verksamhetsplan

Pedersére férsamling har inte dnnu haft ett “normalt” verksamhetsar pa grund av Corona. Det innebir att
det dnnu 4r lite svart att fi en uppfattning om hur verksamheten skall se ut och hur det ekonomiska liget
ar. Samgingen kriver ocksd bade tid och energi. Om fastichetsmassan minskas kan mera medel for
verksamheten frigdras men sa hir langt har inget skett dir.

1031010103 FORVALTNINGSORGAN
Verksamhetsidé

Att enligt bestimmelserna skota den demokratiska administrationen, férdela de ekonomiska resurserna och
ansvara for att verksamheten 1 férsamlingen kan bedrivas dndamadlsenligt.

Prioriteringsomraden

Uppgiften leds av ett férsamlingsrdd om 12 ledaméter. Férsamlingen representeras ocksa i Gemensamma
kyrkofullmiktige. Rad for férsamlingsdelarna Pedersére, Hsse och Purmo beaktar de lokala behoven.
Styrgrupperna f6r verksamheten bland barn- och familjer samt £6r diakoni och mission leder dessa sektorer
inom hela férsamlingen.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

For forvaltningsorganen innebir dret utmaningen att fortsitta anpassningen till de ekonomiska resurserna.
En £6r stor del av férsamlingens budget upptas av 16ne- och fastighetskostnaderna.

1031080000 FORSAMLINGSKANSLIET
Verksamhetsidé

Forsamlingskansliet koordinerar intern och extern information, skéter bokningar och bestillningar, samt
ansvarar for arkivet. Férsamlingens kansli skoter ocksa om att de fysiska blanketterna som dnnu anvinds
inom kyrkan sidnds till beh6riga mottagare samt till exempel delgivningar av férsamlingsridets beslut,
meddelanden om dop och vigslar.

Prioriteringsomraden

Resurserna for férsamlingssekreterare fortsdtter med en heltidsanstilld pa 100% + vikarie for semestrarna.
Lokaler: Forsamlingskanslier i Kyrkostrands forsamlingshem och Esse forsamlingshem.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Kansliet skoter intern och extern information, ger ett personligt och medminskligt bemétande 1 olika
skeden. Den nya férsamlingens arkiv behdver hitta sin fysiska plats och tid behéver finnas £6r det arbetet.
En utmaning att ordna kanslifunktionerna under férsamlingssekreterarens semester. Om bara mojligt 4r det
bist att kunna anstilla en vikarie for enbart kansliuppgifter.

Ett eventuellt direkt kyrkoherdeval kommer igen att krdva mycket resurser, frimst av kansliet, si ett indirekt
val skulle i sa fall vara att foredra.

Ska forsamlingssekreteraren vara sekreterare 1 férsamlingsradet?
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Trots att det finns dataprogram som ger moijlighet till forrdttningsbokningar via webben, dr det inte
realistiskt att ta i bruk sddana under det kommande verksamhetsdret. Osdkerheten nir det giller
pristresurser samt forsamlingens geografiska spridning, med mera gor att det dr nédvindigt med en fysisk
person som koordinerar bokningarna.

1032010000 GUDSTIANSTLIVET
Verksamhetsidé

Gudstjinstlivets uppgift dr att férmedla Guds ord och nirvaro i nirsamhillet. Gudstjinsten skall vara den
plats ddr man far vara i glidje och sorg, med eller motging dirfor att den férmedlar Guds kirlek och nad
till alla.

Prioriteringsomraden

Aktiva férsamlingsmedlemmar i uppgifter i gudstjinsterna som bland annat kyrkvirdar, textlisare,
férebedjare. Alla anstillda skall kunna ha uppgifter i gudstjinstlivet. Vid ingingen av aret har férsamlingen
4 pristtjanster pa heltid vilket 4r en minskning med 1,6 prister sedan 2019. Det finns tre kantorer, en
minskning med 0,40 sedan 2019. Lokaler: Pedersére, Esse och Purmo kyrkor, férsamlings- och
kyrkhemmen samt byakyrkor, bonehus och andra lokaler 1 byarna dir minniskor kan samlas.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Gudstjinsterna inom férsamlingen kan till sin karaktir variera. Men de skall fortsittningsvis utvecklas till
att vara en central del av férsamlingens gemensamma verksamhet. Gudstjinsterna skall férmedla 6ppenhet,
nirhet till varandra och till den uppstindne Herren. Grundregeln ir att det skall firas gudstjinst i varje
férsamlingsdel pd alla sén- och helgdagar.

De minskade personalresurserna kommer paverka i hur stor utstrickning detta kan férverkligas med
anstillda. Darfér kan férsamlingen samarbeta kring gudstjdnsterna med vickelserérelserna. Férsamlingen
siktar ocksd pa att under dret komma i gang med att utbilda férsamlingsmedlemmar f6r att kunna ha
lekmannaledda gudstjinster. Nagra gudstjnster under édret kan ocksd vara gemensamma fér hela
férsamlingen. Gudstjansttiderna kommer anpassas sd att samma prist och kantor kan hélla flera gudstjinster
samma dag.

Milsittningen 4r att gudstjansttiderna skall i en viss rytm som férsamlingsmedlemmarna har en maojlighet
att forutse. Under sommaren anpassas tiderna enligt den tillgingliga personalen. Raden for
torsamlingsdelarna kommer fa ett storre ansvar f6r de lokala gudstjiansterna och aktiverar flera textldsare,
dorrvirdar och nattvardsassistenter.

Pristernas arbetssituation dr generellt en stor utmaning. I sig dr det inte gudstjdnsterna som belastar men
kombinationen med ménga forrittningar och skriftskolor skapar en tidvis ohallbar arbetsbérda. Pristernas
antal borde Oka under perioden f6r att motsvara arbetsmingden. Gudstjansttiderna kommer
férhoppningsvis att stabiliseras pa tider som passar inom forsamlingsdelarna. Utvecklingen av
gudstjdnstformerna och uppgiftstérdelningen skall fortsitta.

1032022000 JORDFASTNINGAR
Verksamhetsidé

Jordfistningen dr en gudstjdnst ddr det kristna hoppet om uppstandelse och evigt liv skall £ hjilpa i sorgen
och saknaden. Samtal med de anhériga fére och efter jordfdstningen dr en viktig del av denna helhet.

Prioriteringsomraden
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For jordfistningarna anvinds kyrkorna och begravningskapell. Foér samtalen anvinds forsamlings-
/kytkhemmen, de anhorigas hem eller annan limplig plats. Prist och kantor kan delta om det ordnas
minnesstund och de anhériga 6nskar deras deltagande. Personalresurserna dr kantorer och prister. For
samtalen ocksa diakoner och férsamlingssekreterarna, som ofta far ta emot det forsta beskedet.

Malsittningar fér budgetaret och motiveringar

Avskedet skall fa ske virdigt och medminskligt. Hurudana begravningarna blir efter stingningen av
samhillet under covid-19 paverkar stort hur mycket tid och resurser begravningarna kriver av prister,
kantorer och vaktmistare. Koordineringen av jordfistningarna mellan kyrkorna skall beakta bédde
forsamlingens och samfillighetens minskade personalresurser. Kostnaderna ér frimst 16nekostnaderna men
ocksa fastighetskostnader. Flera jordfistningar méste forldggas till veckodagar f6r att méte utmaningarna
med de minskade personalresurserna. Stigande l6ne- och fastighetskostnader

1032030000 OVRIGA KYRKLIGA FORRATTNINGAR

Verksamhetsidé

Dop, vigsel, vilsignelse av dktenskap och vilsignelse av hem 4r ocksa en gudstjinst dir Guds nirvaro och
tilltal f6rmedlas. Samtal £f6r dop och vigsel dr en visentlig del av helheten.

Prioriteringsomraden

Dopen sker ofta i hemmen men ocksa oftare i férsamlingens lokaler om dir finns méjlighet att ordna med
sjalvservice for serveringen. Vigslarna sker oftast i kyrkorna. Personalresurser ér prister och kantorer.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Att skapa kunskap om Guds handlande 1 de kyrkliga fOrrittningarna och att detta inte 4r beroende av
hogtidligheten vid forrittningen. Det ordnas regelbundna dopgudstjdnster i de olika kyrkorna.
Materialkostnader: dopljus, vigselbiblar, dopminnen, fadderbrev och vigselbevis.

1032040000 VUXENARBETET

Verksamhetsidé

Genom olika slag av grupper stéda och stirka den kristna tron och gemenskapen och kunskapen om kristen
tro och kristet liv.

Prioriteringsomraden

Sytéreningar, bibelstudie- och boénegrupper, samtalsgrupper samt karakatfegrupper, kvinnofrukostar.
Sorgegrupper. De flesta regelbundna grupper leds av férsamlingsmedlemmar som stéds av de anstillda.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Loénekostnader och omkostnader for serveringar och material. En forhoppningsvis stérre Sppenhet f6r att
delta i grupper pd annan plats dn sin egen ort kan innebira att férsamlingens medlemmar hittar en grupp
som passar dem. Stédet till smagruppsverksamheten ir viktig for att bibehdlla nirheten i en storre
férsamling.



30

1032050000 OVRIGA FORSAMLINGSSAMMANKOMSTER

Verksamhetsidé

Verksamheten stravar till att Guds ord skall finnas till férsamlingsbornas férfogande. Sammankomsterna
kan och skall variera med tanke pa malgruppen.

Prioriteringsomraden

Forsamlingens anstillda, manga aktiva férsamlingsmedlemmar, aktiva organisationer som fO&rsamlingen
samarbetar med.

Malsdttningar fér budgetaret och motiveringar

Méten och samlingar 1 samarbete med vickelserdrelserna, specialsamlingar for sirskilda grupper och
satsningar pd gemenskapskapande verksambhet.

1032100000 INFORMATION

Verksamhetsidé

Skoéta férsamlingens interna och externa information via olika kanaler.

Prioriteringsomraden

Sociala media, webbsidor, Kyrkpressen prenumereras till alla hushall.
Informationsskirm i Esse forsamlingshem.
Informationsblad som delas ut i postladorna av frivilliga eller sinds per post.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Vikten av informationsblad till hushallen bér utvirderas. P.g.a. minskade personalresurser dr detta en
informationskanal som kanske miste prioriteras bort. Vi bor utvirdera hur annonseringen i Kyrkpressen
ska goras pa bista méjliga sitt, samt hur anvinda webbsidorna och sociala medier.

Nirvaron pd sociala medier dr viktig.

Informationen skall vara flervigskommunikation mellan de anstillda och medlemmarna. Det behdvs
Oppenhet for nya informationskanaler som hela tiden uppstir och utbildning i hur férsamlingarna ocksa
kunde anvinda dessa.

1032200000 MUSIKVERKSAMHET

Verksamhetsidé

Musikens uppgift i forsamlingen ér att f6ra fram evangeliet i toner frimst vid férsamlingens gudstjanster
och férrittningar men dven vid 6vriga sammankomster och tillfillen av olika slag. Korverksamheten skall
ge den sangintresserade férsamlingsmedlemmen en méjlighet att gbra en insats 1 forsamlingens gudstjinstliv.
Konsertverksamheten i férsamlingen férverkligas bade internt och i samarbete med utomstdende dir olika
musikstilar ges utrymme.

Prioriteringsomraden
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Tre kantorstjanster pa heltid. 4 stycken piporglar i férsamlingen, en virtuell orgel i Achreniussalen. 3 flyglar,
9 pianon 6 elpianon, 1 cembalo och dessutom ett antal syntar och flera trumset samt elbasar och elgitarrer
med tillhérande forstirkare. Rytminstrument av olika slag och akustiska gitarrer finns dven i férsamlingen.

Orgelbyggarna Helmut Gripentrog och Kalevi Mikinen servar och stimmer kyrkans orglar vartannat ar.
Pianostimmare Patrik Wingren servar och stimmer samfillighetens pianon. Kontinuerligt samarbete med
Calcanten och Musikhuset samt mindre regelbundet med Pedersére MI och andra utomstdende aktdrer.
Musikverksamheten mojliggdrs ocksa av frivilliga sdngare, solister och instrumentalister.

Korer/musikgrupper: I Pedersore finns kyrkokor, St Olofskoren, Pedersore forsamlings manskor, barnkor.
I Esse finns foérsamlingskor, barnkér, singgrupp med toniringar, GloriEss och projekt karakdren. I Purmo
finns ett lovsingsteam, en barnkor och olika projektkorer som 6var och upptrider infér olika tillfillen.
Cafétillfillen; andliga 6nskesanger, psalmer, orgel, korer, instrumentalister ddr gemenskapen stir i fokus.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Foérsamlingens musikverksamhet inbjuder manniskor pa ett naturligt och okonstlat sitt att vara med.

Musiken férenar och vill ge méjlighet att musicera tillsammans oberoende av élder.

1032300000 FAMILJEVERKSAMHETEN

Verksamhetsidé

Familjeverksamheten skall st6da den kristna fostran i familjerna. Ge mdjlighet till trygga och 6ppna
moétesplatser f6r vuxna och barn tillsammans. Samt stéda forildrarnas parrelation och som fostrare i
familjerna.

Prioriteringsomraden

I térsamlingen finns familjeklubbar, f6rildra-barngrupper, som samlas i f6rsamlingens olika lokaler i Esse,
Pedersére och Purmo. Grupperna hills av barnledare och ledaren f6r verksamhet bland barn och familj
som ocksa leder familjeverksamheten i sin helhet. Familjegudstjanster hélls i kyrkorna vid olika hogtider
och i planeringen f6r ar 2023 planeras att halla familjegudstjinster utover de stora hdgtiderna s att
férsamlingen har minst en familjegudstjinst per manad. Ovriga familjesamlingar i samband med annan
verksamhet.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Att nd alla familjer 1 férsamlingen pd ndgot sitt i deras olika livssituationer och kunna erbjuda stéd och
stimulans for en trygg gemenskap och en Sppen gudsrelation. Tyngdpunkt f6r aret blir att fa sd likvirdig
verksamhet som mdjligt pa hela férsamlingens omride. Férandringen for familjeverksamheten riktar sig
mot utdkande antal familjegudstjdnster dir hela familjen kan delta. Férsamlingen bor hilla sig uppdaterad
med familjernas situation och férdndringar som sker inom samhallet. Och kunna agera efter det behov som
finns eller uppstar.

1032310000 DAGKLUBBAR

Verksamhetsidé
Verksamhetens uppgift ir att ge dopundervisning och kristen fostran 4t barn i férskoledldern i enlighet med
Finlands lag om smabarnspedagogik. Samt stoda foraldrarna 1 deras gemensamma fostrarroll.
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Prioriteringsomraden

Verksambhetsiret 2023 beriknas tva grupper héllas pd Esses del, tre grupper pa Pedersores del men ingen
grupp pd Purmos del av férsamlingen. For arbetet i grupperna finns sex barnledare, fem av sex pé deltid.
Barnledarna arbetar tvd och tvéd per barngrupp. Tillgdng till verksamhetsytor finns i Esse férsamlingshem,
Arken. I Pedersore del i Bennis kyrkhem, férsamlingssalen i Killby, Lepplax bykyrka. Arbetet leds av
ledaren f6r verksamheten bland barn och familj som ocksd haller kontakten till kommunens dagvérd och
forskolor. Styrgruppen f6r barn och familj samlas en gang per termin.

Malsittningar fér budgetaret och motiveringar

Milet £6r dagklubben ér att nd sa manga barn och familjer som mdijligt 1 de aktuella aldersgrupperna samt
ge barnen en grundtrygghet i Gudstron. Att ge en méingsidig och positiv smabarnspedagogik som ar
jimforbar med kommunens smabarnspedagogik med de forutsittningar klubbverksamhet ger.
Malsittningen ir att fortsitta hilla god standard pa férsamlingens smabarnspedagogik. Ovriga
térindringar beror till en del pa familjernas och kommunens smébarnstink, vilka férsamlingens
dagklubbsverksamhet alltid speglar sig mot. Under planeringsperioden fortsitter arbetet att fd en sa
indamalsenlig dagklubbsverksamhet som mdjligt pa férsamlingens omréde.

Prioriteras bor ocksa samarbetet med kommunens daghem och skolor, genom besdk och samlingar béide i
deras egna utrymmen, och i vira kyrkor.

1032320000 SONDAGSSKOLAN

Verksamhetsidé

Sondagsskolan dr barnens egen gudstjinst. Den ger grunden i kristen tro och kinnedom om Bibelns
berittelser, kyrkoarets hogtider. Soéndagsskolan skall hjilpa att lyssna till Guds ord, be och sjunga
tillsammans. Malgruppen dr barn i aldern 3—12 ar.

Prioriteringsomraden

Séndagsskolan skots av frivilliga unga och vuxna férsamlingsmedlemmar. Ledaren f6r barnverksamheten
fungerar som kontaktperson och handleder lirarna. Séndagsskolor halls 1 férsamlingens egna lokaler eller i
byakyrkor och bénehus.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Sondagsskolor bor finnas i nirheten till familjerna. Ledarna bér ha tillgang till limpligt undervisningsmaterial
som fungerar i respektive grupp. Familjerna inbjuds till kyrkan vid familjegudstjdnster och vid stora hégtider.
Intresset f6r séndagsskolan minskar med sambhillets sekularisering. Det beh6vs eventuellt sékas nya former
fér att nd barnen och familjerna. Andd bér det beaktas att dagens barn ir morgondagens kyrkfolk och vi
bér sla vakt om s6ndagsskolan sa linge deltagare finns.

1032330000 JUNIOR

Verksamhetsidé

Minior och junior arbetet (7—12 aringar) ska liksom férsamlingens Gvriga verksamhet stéda hemmen i den
kristna fostran. Och ge barnen en kravlés men meningsfull fritid.

Prioriteringsomraden
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Anstillda barnledare, férsamlingspedagogen, ledaren f6r verksamheten bland barn och familj eller frivilliga
unga ledare leder grupperna och de bér ha tillgdng till bra material. Klubblokaler bér finnas i
forsamlingshem, bykyrkor, férsamlingssalar, bénehus och 1 samarbete med skolor. Arbetet leds av ledaren
for barnverksamheten och foérsamlingspedagogen. Styrgruppen fér barn och familj samlas en gang per
termin.

Malsdttningar fér budgetaret och motiveringar

Verksamheten skall ge meningsfull fritid och kristen fostran f6r barn i ligstadiet. Om méjligt bor skilda
grupper ordnas for miniorer (dk 1-3) och juniorer (ik 4-6). Minior och juniorarbetet bor innehalla sa varierat
och intressant program att det ger barnen och ledarna meningsfulla méten. Liger £6r skolbarn bor hillas
under loven. Ligeravgiften for ligren pd Porkends hojs f6r att bittre motsvara kostnaderna f6r ligergirden.
Tillgangen till hjdlpledare minskar hela tiden och framtiden f6r minior och junior bor planeras utgiaende fran
det. Lektioner och morgonsamlingar gérs i de skolor som 6nskar férsamlingens medverkan i lektioner om
ev. luth. kyrkan.

1032350000 SKRIFTSKOLAN

Verksamhetsidé

Skriftskolan dr undervisning dér de unga far bekanta sig med kyrkans gemensamma tro, fundera 6ver sin
personliga tro och far bekanta sig med gudstjanstlivet och férsamlingens gemenskap. Nir undervisningen
ir klar blir det konfirmation.

Prioriteringsomraden

Anstillda prister, ungdomsledare, kantorer och diakoner. Aven eventuella sommarteologer och lekmin kan
engageras.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

De pdborjade  skriftskolorna  genomférs  enligt  planerna.  Eventuella koordineringar mellan
férsamlingsdelarna kommer ske frin hosten 2023 ndr uppgiftsférdelningarna mellan de anstillda borjar
klarna. Fran 4r 2023 minskas antalet ldger till tre och ddrmed 6kar eventuellt gruppernas storlek med 15-20
personer. Ligeravgifterna ses 6ver for att ticka mera av utgifterna.

1032360000 UNGDOMSVERKSAMHETEN

Verksamhetsidé

Ungdomsarbetets uppgift dr att vara en fortsittning pé skriftskolarbetet genom att ge ungdomar méjlighet
att vixa och mogna i sin tro. Ungdomsarbetet dr ocksa ett stdd f6r ungdomar i deras vardag,.

Prioriteringsomraden

Ungdomsverksamheten leds i huvudsak av ungdomsarbetsledare och en vikarie f6r férsamlingspedagogen
atminstone fram till 30.1.2023. Lokal f6r ungdomsverksamhet finns 1 Esse férsamlingshem, Fyren, medan
viiBennis och Purmo kyrkhem delar utrymmen med annan verksamhet. Det har sina utmaningar ibland.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar
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Ungdomssamlingar bor héllas regelbundet pa férsamlingens tre huvudomraden.
Hjilpledarskolning halls, om efterfriagan finns, pa de tre huvudomradena. Skolningen avslutas med weekend
pa Porkenis. Sedan vilsignas de till tjdnst vid en gudstjinst.

En ”Vixa vidare” grupp hills f6r dem som gatt hjilpledarskolning och vill vixa i tro oh uppgifter. Ifall
intresse och resurser finns, skulle en retreat eller resa for dldre ungdomar vara berikande for deras
férdjupning i den kristna tron. Skolbes6k i Sursik skola gérs varje vecka med rastaktiviteter, tisdagar och
torsdagat, 1 hdgstadiet.

I gymnasiet samlas en KSG-grupp som har rastandakt de fredagar det inte ir provposition/studentskrivning.
Forsamlingsanstillda bestker KSG. Adventsandakt halls i Anderssénsalen f6r bade Sursik skola och
gymnasiet.

For yngre ungdomar (12—13-dringar) ordnas S.0.S.-ldger i november. I Esse férsamlingsdel fungerar en K12
grupp, en ging i manaden, fér samma édldersgrupp. Flera grupper startas vid behov.

P4 hosten ordnas ungdomsweekend £6r de som gér i ak 8 och édldre, pa Pérkenis. Vi deltar ocksd om intresse
finns i Héstdagarna, som ordnas av Férbundet kristen skolungdom i november.

Till Ungdomens Kyrkodagar sinder vi dtminstone nigra delegater, viktigt med stiftskontakt.

1032410000 DIAKONIN

Verksamhetsidé
Lindra néd, ge stdd och hjilp at minniskor i olika krivande livssituationer pa férsamlingens omrade. Fostra
till en mer diakonal férsamling dér férsamlingsmedlemmarna stéder och hjilper varandra

Prioriteringsomraden

Diakoniarbetet strivar till att méta, ge stod, radgivning och hjilp till dem som pa olika sitt drabbats speciellt
nir sambhillets stoddtgirder inte rdcker till. Diakonin arbetar bland minniskor med fysisk ohilsa, psykisk
ohilsa, isolerade, ensamma, arbetsldsa, marginaliserade, skuldsatta, sorjande, dldre, familjer och personer
med funktionsnedsittning. Diakonin arbetar med personliga kontakter, samt via grupper. Det halls
seniorsamlingar, syméten, singstunder, andakter pa institutioner, sorgegrupp och bénegrupp Via
fédelsedagsuppvaktningar tas kontakt med alla férsamlingsmedlemmar i vissa dldrar. Den internationella
diakonin finns med i arbetet vid Missionsstugan och Dringstugan samt Gemensamt Ansvar insamlingen.
Ett stort antal frivilliga dr engagerade kring Missionsstugan och Dringstugan.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Arbetet leds av 3 diakoniarbetare, heltidstjdnster. Under dret kommer den utnyttjade resursen att vara 100
% + 90 % + 77 % = 267 %. Under aret ges bidrag till dem som har ekonomiska svarigheter. Den utgiften
kompenseras bl.a med gavor frin foretag, foreningar, fOrsiljning f6r diakonin vid Missionsstugan och
Dringstugan.

1032600000 MISSIONEN

Verksamhetsidé

Forsamlingens missionsverksamhet skall beréra samtliga verksamhetssektorer och striva till att informera,
inspirera och ge moijlighet till missionsengagemang.
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Prioriteringsomraden

En styrgrupp f6r diakoni och mission ansvarar for planering och genomférande inom verksamhets-omrédet.
Genom Missionsstugans, Dringstugans, syforeningarnas och karakaffes verksamhet samt genom kollekter
och givor samlas medel till f6rman £6r missionen. Ledningsgrupper med ansvarig férsamlingsanstilld leder
arbetet vid Missionsstugan och Dringstugan. Det finns ndgra frivilliga ledare for syforeningar. Vid
Missionsstugan deltar ett 100-tal regelbundna medarbetare samt ca 40 tal engagerade i talkouppgifter. Vid
Dringstugan deltar ett 50 tal frivilliga 1 verksamheten.

Malsdttningar fér budgetaret och motiveringar

Uppritthalla och utveckla verksamheten vid Missionsstugan och Dringstugan. Malsittningarna f6r de avtal
som ingatts med FMS och SLEF {6ljs. Under oktober-december gir Missionsstugans inkomster till diakonin
1 samfillighetens forsamlingar. Bistindsférsidndelser fran loppisarna gir till olika f&rsamlingar och
organisationer i Baltikum. Resterande medel styrs frimst till projekt eller katastrofinsamlingar via FMS,
SLEF, LFF och Kyrkans Utlandshjilp. Aven lokala projekt kan erhilla diakonala stod.

Uppritthélla missionssyforeningar 3 i Pedersoére, 11 Esse och 2 1 Purmo. Kvinnofrukost hélls regelbundet i
Pedersore och Esse. I Purmo halls en missionsbasar och i Esse en cafédag. I planerna finns nigon form av
kvillssamling med sing och musik i missionens tecken. Utbetalningen av understdd till missionen skall
balansera med de frivilligt insamlade medlen. Det finns behov av mera frivilliga vid missionsloppisarna.

Kontinuerlig 6versyn av Missionsstugans och Dringstugans fastigheter kriver nddvindiga resurser, som i
man av mojlighet tas fran fastighetsvisendets medel. For Gvrigt ticks mindre anskaffningar med medel fran
verksamheten. Utveckla satsningen pa missionsverksamhet i den nya férsamlingen. Efter en férséljning av
Purmo pristgard maste dringstugans verksamhet hitta nya former eller lokaler

Pedersore forsamling Bokslut 2021 | Budget 2022 | Forslag 2023 | Plan 2024 Plan 2025
Verksamhetsintékter -253 883 -282 940 -247 300 -249 773 -252 271
Erséattningar -500 -900 -909 -918
Avgiftsintakter -58 008 -56 540 -47 700
Kollekter, insamlingar och donationsmedel -194 015 -190 200 -163 000 -164 630 -166 276
Understdd och bidrag -1 282 -35 000 -35 200 -35 552 -35 908
Ovriga verksamhetsintakter -77 -1 200 -500 -505 -510
Verksamhetskostnader 1284 710 1313153 1280199 1254 595 1242 049
Personalkostnader 860 294 886 853 881 799 864 163 855 521
Léner och arvoden 701 244 708 294 704 493 690 403 683 499
Lonebikostnader 166 492 178 559 177 306 173 760 172 022
Rattelseposter for personalkostnader -7 442
Kopta tjanster 133 409 141 950 118 500 116 130 114 969
Hyreskostnader 8111 9 250 7 300 7 154 7082
Material, fornédenheter och varor 100 910 101 600 95 900 93 982 93 042
Inkdp under rékenskapsperioden 100 910 101 600 95 900 93 982 93 042
Beviljade bidrag 181 274 173 500 176 500 172 970 171 240
Ovriga verksamhetskostnader 711 200 196 194
VERKSAMHETSBIDRAG 1030 827 1030 213 1032 899 1004 822 989 778



Kdpta tjanster - interna

Interna hyreskostnader

Interna dverféringsposter
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11 332
1043 838

416 287

2502 283

12 140
769 682

429 694

2241729

11 400
813 093

409 016

2 266 408
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3 GEMENSAMMA FORSAMLINGSUPPGIFTER
1002420000 FAMILIJERADGIVNINGEN I JAKOBSTADSREGIONEN
Verksamhetsidé

Familjeradgivningens verksamhet bygger pd kyrkans lagstadgade diakonala och sjilavardande uppdrag, men
tangerar dven kyrkans fostransuppdrag. (KL 1.kap 1§, 4.kap 1§) Enhetens huvuduppgift dr att med
anvindning av sjilavirdens och psykoterapins arbetsmetoder stéda par och familjerelationer i kris och hjilpa
minniskor att leva och vixa i sina nira relationer.

Pa centralen finns tvd familjeradgivartjinster pa heltid, av vilka den ena fungerar som centralens chef, samt
tva familjerddgivarbefattningar pd 52 % av heltid. Dirtill finns en befattning som mottagningssekreterare pa
52 % av heltid. Familjerddgivarna har psykoterapeutisk eller annan terapeutisk kompetens och ir
specialutbildade av kyrkan.

Enheten uppritthalls av den kyrkliga samfillicheten pd basen av ett avtal mellan férsamlingarna och
kommunerna i Jakobstadsregionen. Frin 1.1.2022 4r den kommunala parten i avtalet samkommunen for
Osterbottens vilfirdsomride. De materiella resurserna erhalls genom att avtalsparterna solidariskt delar pa
kostnaderna enligt invinarnas anvindning och genom férsiljning av arbetshandledningstjinster och diverse
foreldsningar.

Prioriteringsomraden

Klientarbetet

Arbetet styrs av klienttillstrémningen som innebdr att vintetiden f6r en del ibland blir lingre dn tva veckor.
For att trygga en hég och jamn kvalitet i detta arbete reserveras medel f6r varje medarbetare att utveckla
sina egna arbetsredskap genom fortbildning och egen arbetshandledning.

Arbetshandledning

Familjeradgivarna ger arbetshandledning bdde till enskilda och grupper, till kyrkans personal och till
anstillda biade inom den kommunala och den privata sektorn. Dirigenom stéder vi andra aktdrer som bir
ansvar for bdde enskilda minniskors och familjers vilmdende. Tvd familjerddgivare har
specialiseringsutbildningen f6r arbetshandledare.

Upplysande verksamhet

Familjeradgivarna foreldser pd inbjudan i frigor som rér parrelation och familj bade i niromradet och inom
stiftets personalutbildning, i min av méjlighet. En familjeradgivare medverkar som kolumnist i tidningen
"Pietarsaaren sanomat’ och medverkar ibland i radions andakter. Familjerddgivningen har en Facebooksida
som anvinds for att informera om olika grupper, och som ett verktyg f6r upplysande verksamhet.

Nitverk

Familjeradgivningens verksamhet befinner sig i grinssnittet mellan fOérsamlingarnas diakonala och
sjalavardande arbete och sambhillets sociala och hilsovardsmissiga stodfunktioner. Samarbetet sker inom
ramen fér den systemiska barnskyddsmodellen och riskbedémningen enligt MARAK-modellen. En
medarbetare medverkar i egenskap av familjeterapeut som kliniker i barnskyddets arbetsteam och
representerar familjeradgivningen i MARAK-teamet.
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Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Vi erbjuder ménniskor i Jakobstadsregionen hjilp att med samtalet som verktyg hantera kriser och konflikter
pa ett sidant sitt att de fOrmar leva och vixa i sina nira relationer. Vi fortsitter samarbetet med

barnskyddsenheten i Jakobstad i utvecklandet av det systemiska barnskyddsarbetet. Vir strdvan dr att bevara

det fértroendekapital som byggts upp i relation till olika samarbetsparter och framfor allt till vara klienter.
Under det kommande édret vill vi hitta tillbaka till en fungerande vardag med tillricklig arbetskraft for att

kunna mota de behov som finns.

Varje arbetsdag tar en medarbetare i medeltal emot fyra klienter eller klientpar. En medarbetare deltar
regelbundet i arbetet i social och hilsovardsverkets systemiska barnskyddsteam. Akuta kriser och problem i
familjer eller relationer med minderdriga barn prioriteras. Var strdvan dr att erbjuda ett besok pi
familjerddgivningen inom tvé veckor fran forsta kontakt. Som kvantitativ mélsittning f6r byrdn sitts antalet
personer i klientkontakterna till 350 personer, och ett totalantal redovisade moduler till 2 500 st.

Familjeradgivning
Verksamhetsintékter
Erséttningar
Avgiftsintakter
Kollekter, insamlingar och donationsmedel
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Loner och arvoden
Lénebikostnader
Rattelseposter for personalkostnader
Kdpta tjanster
Hyreskostnader
Material, férnédenheter och varor
Inkdp under rékenskapsperioden
Ovriga verksamhetskostnader

VERKSAMHETSBIDRAG

Interna intakter

Kdpta tjanster - interna

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT)

Bokslut
2021

-176 142
-158 872
-17 120
-150
255 895
210110
170 036
40 336
-261

16 113
24 395
5262
5262

15

79 754

-95 058

15 305

Budget 2022 Forslag 2023 Plan 2024

-180 678
-166 678
-14 000

266 479
221811
176 904

44 907

15 140

25471

4 057

4 057

85 801

-96 850

11 049

-185 207
-178 207
-7 000

277 732
228 379
182 179

46 200

19490
26 700
3148
3148
15

92 525

-104 525

12 000

-187 059
-179 989
-7 070

272 177
223 811
178 535

45 276

19 100
26 166
3085
3085
15
85118

Plan 2025
-188 930
-181 789

-7 141

269 456
221 573
176 750

44 823

18 909
25904
3054
3054
15

80 526
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1002430000 SJUKHUSSIALAVARDEN

Verksamhetsidé

Sjukhussjilavirdens uppgift ir att bedriva sjilavard d.v.s. stdd genom samtal, andakter, férittningar bland
patienter, anhériga och personal inom Osterbottens vilfirdsomrades norra del. Till arbetsfiltet hér bade
patienter, anhdriga och personal. Sjukhussjilavirdarna dr sakkunniga inom sjukhussjilavird inom
samfilligheten, samarbetsférsamlingarna och Osterbottens vilfirdsomrade. 1 verksamheten verkar 1,5
sjukhusprist.

Prioriteringsomrade

Erbjuda sjilavird till patienter, anhdriga och personal, dir de finns och nir det behévs. For att lyckas med
vir prioritering behover vi kunna utnyttja hela viér resurs.

Malsdttningar fér budgetaret och motiveringar

Malet 4r att under aret hitta en lingsiktig 16sning f6r deltidstjnsten. En bra 16sning férbittrar méjligheten
till sjilavard inom savil den palliativ virden som inom terminalvarden, dven f6r dem som inte 4r inlagda pa
sjukhuset. Malet 4r dven att stdda personalen vid sjukhuset i deras arbete.

Sjukhussjalavard ggz"f'“t Budget 2022 Forslag 2023 Plan 2024 Plan 2025
Verksambhetsintakter -25 036 -30 050 -30 900 -31 209 -31521
Ersattningar -23 824 -30 050 -30 900 -31 209 -31521
Avgiftsintakter -1212
Verksamhetskostnader 90 810 107 400 107 800 105 644 104 588
Personalkostnader 88 826 101 400 103 400 101 332 100 319
Loner och arvoden 71643 81 000 82 600 80 948 80 139
Lonebikostnader 16 926 20 400 20 800 20384 20180
Rattelseposter for personalkostnader 257
Kopta tjanster 992 5000 3600 3528 3493
Hyreskostnader 193 300 300 294 291
Material, férnédenheter och varor 799 500 500 490 485
Inkdp under rékenskapsperioden 799 500 500 490 485
Ovriga verksamhetskostnader 200 0 0
VERKSAMHETSBIDRAG 65 774 77 350 76 900 74 435 73 066
Kopta tjanster - interna 6 275 6 000 6 000
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT 72 048 83 350 82 900

(UNDERSKOTT)



1002900000

Verksamhetsidé
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OVRIGT FORSAMLINGSARBETE

Pa omradet for Ovrigt forsamlingsarbete finns anslag for bidrag och kyrkliga samfillighetens andel av

familjeradgivningens kostnader, avgiften till familjeradgivningen idr en intern kostnad. Stérsta andelen av
bidragen som utdelas baserar sig pa avtal med olika samarbetsparter.

Prioriteringsomraden

Milet dr att kunna fortsitta fullfélja de ingingna avtalen. For att kunna stéda inomkyrkliga féreningars

verksamhet och projekt (andra dn avtalsenliga) borde bidragsbudgeten vara storre dn 110 000 euro.

Malsdttningar fér budgetaret och motiveringar
Att fullgbra de avtalsbaserade skyldigheterna och bevilja bidrag pa basis av ansdkan ur den resterande

marginella delen av budgeten.

Ovrigt forsamlingsarbete
Verksamhetskostnader

Kdpta tjanster

Beviljade bidrag
VERKSAMHETSBIDRAG

Kopta tjanster - interna (familjeradg.)
Interna 6verforingsposter

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT)

Bokslut
2021

16 510

124

16 386

16 510

93 831

16 673

127 014

Budget 2022 Forslag 2023 | Plan 2024

16 150

16 150
16 150

96 850

25 525

138 525

8 475

8475
8 475

104 525

19 858

132 858

8 306

8 306
8 306

Plan 2025

8 222

8222
8 222
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4 BEGRAVNINGSVASENDET
40200 Arbetsledning och kansli

Verksamhetsidé

Vi skall hjilpa anhoriga att hitta en gravplats nir ett doédsfall har skett. Vi samarbetar med
férsamlingskanslister, vaktmastare, prister och begravningsentreprendrer gillande det praktiska arbetet
innan och efter en begravning. Vi tillhandahiller uppgifter om gravar och skotselavtal, samt fakturerar f6r
arbetet.

Vi arbetar f6r att utveckla och utnyttja vira omriden maximalt sa att inte nya markomriden for
begravningsplatser behéver byggas ut. Genom samarbete bokférs och samlas data om gravar, gravliggning
och gravskotsel sd att allt viktigt finns dokumenterat. Begravningsvisendet deltar ocksa i planeringen av grav
och grénomraden i samfilligheten.

Chefen f6r begravningsvisendet fungerar som arbetsledare f6r vaktmistarna pd Pedersore gravgird och
Jakobstads gravgard samt alla sdsongsanstillda vid begravningsplatserna.

Arbetsledningen férdelas ocksa mellan férsamlingsmistarna i Esse och Purmo. Dir skéter
kyrkvaktmastarna en stor del av arbetsledningen under sommarménaderna.

Kansliuppgifterna vid gravkontoret dr delade mellan férvaltningssekreteraren och chefen f6r
begravningsvisendet.

Prioriteringsomraden

Utbyggnad av Esse begravningsplats och Jakobstads begravningsplats. Fortsatt inventering av vara
gravomriden fOr att omsitta gravar som inte skots eller anvinds. Omsittning minskar behovet av att bygga
ut omraden for kistplatser. Skyltar till gravavdelningar for att hjilpa gravbesokare att hitta rdtt vid
begravningsplatserna.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Att fortsitta uppritthalla och planera en fungerande gravgard for alla parter, dven som en grén nirmiljé och
beséksmal. Gravkontorets uppgift dr att uppritthdlla samlade data f6r framtiden, sd att man pa ett smidigt
sitt kan std till tjdnst 61 férsamlingsmedlemmarna och anhdériga till avlidna. Abetet med att dterbruka gamla
gravar som inte lingre skots fortsitter 2023, manga anhoriga later gravplatsen dterga till samfilligheten.

Under det kommande dret vill vi bade uppritthalla verksamheten och utveckla den. Fortsitta arbeta med
utvidgningen av Esse begravningsplats och planeringsarbetet med Jakobstads begravningsplatsutvidgning,
samt servicehusets tillbyggnad. Skyltning och information vid begravningsplatserna behéver ses dver sé att
bestkare littare hittar gravplatser. Uppdateringen av kartprogrammet Mobilenote som ir sammankopplat
med virt gravprogram Status fortsdtter. Mobilenote kommer att underlitta arbetet med gravuppgifter
mycket. Ett effektivt verktyg for bade gravkontoret och personalen ute pia begravningsplatserna.
Programmet behdvs £6r en 6verskadlig skdtselplan £6r vira gronomriden.

40 Begravningsplatser

Verksamhetsidé
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Stéda férsamlingarnas verksamhet genom att skota begravningar och begravningsplatserna samt
grénomraden sa bra som méjligt. Aven fastigheternas uteomraden ingér i skotseln. Férsamlingsmedlemmar
anser att begravningsplatsen dr en viktig del utav kyrkans verksamhet ur flera aspekter.

Resurser

Fastigheter

Sammanlagt finns fem begravningsplatser, med en yta pa ca.16 ha. Servicebyggnader finns i anslutning till
begravningsplatserna. Kistférvaringar finns i Johanneskapellet och i Pedersére kyrka, i Esse servicehus samt
Purmo kistférvaring i kapellet vid kyrkan.

Personal

Vid Jakobstads och Pedersére begravningsplatser finns 4 personer anstillda dret runt, Bo Norrbick, Tommi
Salmi, Vesa Luoma samt Jukka Yli-saari som vikarierar Henrik Gdddnis. Kyrkviktarna Henrik Norrbick i
Purmo och Lucas Osterbacka i Esse skéter ocksa begravningsplatserna pa sina omraden.

Vaktmistarna har hand om arbetsledningen vid begravningsplatserna och skétseln av gronomriden vid
fastigheter samt gravliggningar. Vaktmistarna utfor dven stenriktningar enligt bestillning da anhériga sjilva
inte har mdoijlighet att atgirda lutande gravvardar.

Sdsongsanstilld personal pd ca 10—15 personer skdter under sommarhalvaret gravar med skétselavtal,
gravgirdens omriden och fastigheternas gronomriden. Det finns flera utbildade tridgdrdsmistare i
personalen och de ir en verklig tillgAng med tanke pa en hallbar skétsel av samfillighetens grénomraden.
Begravningsplatsen riknas som en grén ndrmiljé i sambillet.

Maskiner

Traktorn, som anvinds bide pd gravgirdarna och i fastighetsskétseln och snéréjningen.
Grisklippartraktorer finns 10, och 5 minilastare som anvands frimst f&r skétsel av gravar och fastigheternas
uteomriden. En utomstdende entreprendr, Christian Haga, har skétt graverdvningen sen dr 2001.

Prioriteringsomraden

Utvidgning av begravningsplatserna dr aktuellt i Jakobstad och Esse. Nya balkrader byggs vid Pedersére
begravningsplats och méjligen di ocksd i Purmo vid behov. De 25-arsgravar som inte aterinldses vid
Jakobstads nya begravningsplats kan ateranvindas. Ateranvindningen kan pa kort sikt framskjuta behovet
av en utvidgning. Kremeringarna 6kar i antal och man utnyttjar mindre tomma omraden pd de befintliga
begravningsplatserna for att bygga ut urnegravar. Liget med brist pa gravplatser dr akut i Jakobstad.
Okningen av kremeringar kan 4nda bidra till att man hinner utvidga kistgravplatsomradet pa Jakobstads
begravningsplats.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Erbjuda ortsborna ett tillrdckligt antal gravplatser och god skétsel. Vi strivar till att 6ka vir kunskap och
erbjuda dnnu bittre service inom vart verksamhetsomrade. Det hor ocksa till var uppgift att kunnigt beméta
gravgirdsbestkare, anhériga och sérjande till de gravlagda.

Byggandet fortsitter pa nya kallférradet vid Jakobstads servicehus. Den nya byggnaden frigor det tidigare
torradets omrade f6r den planerade utvidgningen av begravningsplatsen. Man kommer att bygga ut de
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kvarstiende 2 balkraderna vid Jakobstads utvidgade avd. 4A och 4B. Behovet av kistgravar har minskat da
kremeringar har blivit vanligare och urnlunden finns som ett populirt alternativ.

Vihar ocksa startat en utredning 6ver gamla 25-drsgravar pa Jakobstads nya begravningsplats. Gravkontoret
efterlyser ifall anhériga har ett fortsatt intresse f6r gravplatserna i friga. Om inte far de gamla gravarna aterga
till samfilligheten och dteranvindas. Dessa gravar dr sa kallade engingsgravar som av olika orsaker inte 16sts
in pa nytt. En del anhériga 6nskar forlinga gravritten, men flertalet utav gravarna dr saidana att inga anhériga
har hittats eller si meddelar anhoriga att gravarna far dterga till samfilligheten.

Gravbalkar har fortfarande inte byggts i Purmo dr 2022, efterfrigan pa nya gravplatser har inte varit stor.
Diremot borde man anligga en urnlund i Purmo f6r kommande behov. Eftersom man inte tar emot
reserveringar lingre kan man dra ut pa tiden med att bygga ut balkar och begravningsplatser. Vid Pedersore
begravningsplats dr behovet av kistgravplatser storre och likasd vid Jakobstads begravningsplats.

I Esse behovs dven dér nya gravplatser. Lediga gravplatser finns dnnu men utvidgningsarbetet bor snart
pabotjas for att kunna tillgodose kommande behov av markomrade £6r kistgravar. Beslutet frin kommunen
i fraga om atgirdstillstind drojer.

40 Servicehus

Verksamhetsidé

Fungera som socialt utrymme f6r gravgardsarbetarna vid begravningsplatserna. Servicehusen ger méjlighet
till forradsutrymme f6r maskiner och verktyg samt £6r material 1 anknytning till begravningar. De fungerar
ocksd som verkstad f6r mindre servicearbeten. Servicehus finns vid alla vira begravningsplatser.

Det sociala utrymmet bestar av; ett k6k med kéksmaskiner, bord och stolar, tva omklidningsrum f6r damer
respektive herrar, kontor och hallar f6r minilastare och verkstadsarbeten. Vid Esse begravningsplats finns
kylrum 1 anslutning till servicehuset. I Esse, Purmo och Pedersore finns dven allmin toalett 1 servicehuset
tor besékare vid begravningsplatserna.

Prioriteringsomraden

Vihoppas att nya utbyggnaden i Jakobstad stir klar och att inga stérre férandringar beh6vs. Stindigt fortsatt
underhall pd byggnaderna i samfillighetens omrade.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Halla byggnadernas interiér och exteridr i skick. Jakobstads servicehus skall fi en tillbyggnad dir
arbetsmaterial och redskap férvaras medan omradet f6r den tilltdnkta utvidgningen i Jakobstad bearbetas.

40 Kistférvaring
Verksamhetsidé

Fungera som kistférvaring for vara kapell, kyrkor och begravningsplatser.

Sammanlagt 4 kistforvaringsstillen varav 8 platser finns i Johanneskapellet, 6 i Pedersére kyrkas
kistforvaring, 2 i Purmo kapellets kistforvaring samt 1-2 platser i Esse servicehusets kistf6rvaring.
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Sammanlagt 18 platser for kistor. Det har noterats att dessa kylar anvints utav begravningsentreprenorer
dven fOr avlidna som begravs pa annan begravningsplats dn samfillighetens.

Prioriteringsomraden

Kylarna vid Johanneskapellet, men ocksa vid Pedersére kyrkas kistférvaring, 4r gamla och borde foérnyas.
Béda kistforvaringarna ir byggda pa 1980-talet. Ar 2019 har man vid Johanneskapellet bytt férangare och
r6r 1 kylsystemet till den ena kylen. Anslaget i investeringsbudgeteten f6r dr 2020 rickte inte till att fOr att
byta ut kylar. I stillet férsker man med mindre reparationer och service arligen fér att forlinga
anvindningen av kylarna. Aven ar 2020 byttes en féringare pi den andra kylen. Enligt lagen har
samfilligheter och férsamlingar inte nagon skyldighet att halla kylar fér kistor, det 4r sjukvardsdistriktens
ansvar. Samfillicheten fortsitter med arligt underhall av kistférvaringarna.

Malsdttningar fér budgetaret och motiveringar

Fortsatt drligt underhall for att halla maskinerna i skick sd linge det dr méjligt.

Férandringar under planeringsperioden 2024-2025

Ifall reparationerna av maskineriet dr tillrdckliga gérs inget de nidrmaste aren. Pa sikt bér man fundera pa
moijligheten att férnya kylarna vid Johanneskapellet och vid Pedersére kistférvaring. Férnyandet kan kridva
kostsamma ombyggnader utav fastigheterna, férutom héga anskaffningskostnader.

40 Begravningar
Verksamhetsidé

Antalet gravsittningar varierar mellan 220-280 arligen. Det sker en 6kning av urnegravsittningarna, speciellt
har antalet 6kat sedan krematoriet i Katleby byggdes.

Sammanlagt 16 hektar begravningsplats fordelat pa 4 adresser inom samfillighetens omrade. Urnlundar
finns pa 3 av begravningsplatserna.

Prioriteringsomraden
Skota uppgifterna som tidigare.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Utf6ra arbetet med virdighet och kunskap. Smidighet i samarbetet med de anhdriga. Goda kontakter till
andra verksamheter inom begravningsvisendet.

Begravningsvasendet Bokslut 2021 | Budget 2022  Forslag 2023 | Plan 2024 Plan 2025

Verksamhetsintékter -120 931 -109 834 -112 772 -113 900 -115 039
Avgiftsintakter -118 670 -109 700 -112 600 -113 726 -114 863
Hyresintakter -204 -134 -172 -174 -175
Understdd och bidrag -2 057

Verksamhetskostnader 605 981 579 654 582 252 570 607 564 901



Personalkostnader
Léner och arvoden
Lénebikostnader
Rattelseposter for personalkostnader
Kdpta tjanster
Hyreskostnader
Material, fornédenheter och varor
Inkdp under rékenskapsperioden
Ovriga verksamhetskostnader

VERKSAMHETSBIDRAG

Avskrivningar enligt plan

Avskrivningar av engangsnatur

Kopta tjanster - interna

Interna hyreskostnader

Interna dverféringsposter

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT)
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407 704
335692
79 702
-7 691
120101
1012
72 251
72 251
4914
485 050

187 278
196 440

1380
15813

188 904

1074 866

382 725
305 049
77 676

123 774
2 405
65 990
65 990
4760
469 820

153 250

180
15580

165 451

804 281

398 709
317 708
81 001

113 678
1380
63 210
63 210
5275
469 480

172 413

520
17 539

148 964

808 916

390 735
311 354
79 381

111 404
1352
61 946
61 946
5170
456 707

386 827
308 240
78 587

110 290
1339
61 326
61 326
5118
449 862
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5 FASTIGHETSFORVALTNINGEN

Verksamhetsidé

Till fastighetsfGrvaltningens uppgifter hor att ansvara for att fastigheternas skotsel, underhall och
anvindning sker pa ett kostnadseffektivt och dndamalsenligt sitt. Till fastighetstérvaltningen hor ocksa att
planera, 6vervaka, genomféra och folja upp de olika projekt som under éret skall verkstillas. Till uppgifterna
hor dven att bevaka och skéta om samfillighetens intressen i anvindningen av markomraden och varden av
skogsbruket. Fastighetsforvaltningen férbereder dven drenden som hianfor sig till olika fastighetsfragor som
skall behandlas i samfillighetens olika beslutsinstanser.

Fastighetsforvaltningen har under 4r 2023 f6ljande personalresurser; Thomas Kronholm innehar tjinsten
som fastighetschef. Fastighetschefen ér chef f6r kyrkvaktmistarna, medan kyrkoherdarna fungerar som
operativa férmin for kyrkvaktmaistarna. Ledande husmor Maatit Sauna-aho kommer fortsittningsvis att
vara 50 % anstilld pd fastighetsforvaltningen for att fungera som férman £6r kéks- och stidpersonalen. Hon
skoter samtidigt sysslan som ansvarig husmor vid Merild ligergard pa 50 %.

Prioriteringsomraden

Underhillet av kulturhistoriskt virdefulla byggnader och fastigheter med hég anvindningsgrad prioriteras.
Fastigheter som har ldg anvindningsgrad utvecklas eller avyttras.

Malet dr att alla anstillda ocksd ska kunna arbeta och vikariera pa andra arbetsplatser runtom i
samfilligheten. Vad giller kyrkvaktmistarnas dejourering, si dr malet att effektivera och hitta en smidig
16sning 1 fragan. Fokus pd energiftérbrukning 6kar 6ver hela linjen.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

Budgetramen pd 1400 000 euro ricker till driftsutgifterna. Det finns mindre resurser reserverade foér
underhall och smd férbittringar av fastigheter och uteomraden sdasom lekparker med mera

Underhallsskulden har sedan 4r 2020 inte mirkbatt avkottats och kunde under ar 2022 inte heller reduceras,
vilket betyder att underhallsskulden finns kvar. Inventering och dokumentation av virdeféremal forutsitts
av kyrkostyrelsen och till detta behévs ett 16neanslag.

Arbetet med att utveckla en fastighetsstrategi inleddes ar 2020 och fortsitter. Milet fOr strategin dr att
minska fastighetsinnehavet, vilket kommer att innebidra att vissa verksamheter sannolikt maste
omorganiseras eller upphora. Detta maste forsamlingarna beakta 1 planeringen av sin verksamhet.

KYRKOR OCH KLOCKSTAPLAR

Verksamhetsidé

Att bevara, underhdlla och skéta om kyrkorna och dess kringbygenader sd att de kan anvindas av
forsamlingarna pa ett indamalsenligt, kostnadseffektivt och tryggt sitt. Att tjdina och beméta anvindarna av
kyrkorna pi ett tjanstvilligt sitt.

I samfilligheten finns fyra kyrkor med klockstaplar. Jakobstads kyrka, Pedersore kyrka, Esse kyrka och
Purmo kyrka. Sedan ar 2013 har kyrkornas klockstaplar egna kostnadsstillen i budgeten. Lénekostnaderna
for kyrkvaktmistaruppgifterna bokfors enligt féljande, 80 % av heltidslon f6r Jakobstads och 70 % for
Pedersére kyrka och 40 % av heltidslon f6r Esse och Purmo kyrkor. Av kyrkvaktmistarnas 16n 1 Esse och
Purmo bokférs 30 % av heltidslon pa gravgardarna. Vid Jakobstads och Pedersére kyrkor bokférs f6r
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vardera dven 10 % av heltidslon for skotseln av kyrkornas yttre omraden som utférs av gravgardarnas
anstillda. Dirtill bokas 16n f6r nagra veckor f6r sommarsemestervikarier.

Prioriteringsomraden

Eftersom kyrkobyggnaderna historiskt sett 4r mycket virdefulla byggnader 4r malsittningen att de skall
underhiéllas och vardas. Inventatier, textilier, instrument och vrig utrustning skall skétas med sakkunskap.

Malsittningar fér budgetaret och motiveringar

I budgeten finns anslaget medel fér I6ner, fasta kostnader och nédvindiga férnédenheter. Ovrigt periodiskt
fastighetsunderhdll ryms till vissa delar med inom den hir budgetramen. Kyrkvaktmistarnas tid gar till stor
del 4t att tjdnstgora vid gudstjanster och férrittningar som halls i kyrkorna.

BEGRAVNINGSKAPELL

Verksamhetsidé

Att underhalla och skéta om férrittningskapellen si att de kan anvindas av férsamlingarna pd ett
indamalsenligt, kostnadseffektivt och tryggt sitt. Att tjdna och beméta anvindarna pa ett tjdnstvilligt sitt.

Till gruppen kapellbyggnader hér Johanneskapellet vid Jakobstads nya begravningsplats, Marie kapell vid
Jakobstads gamla begravningsplats, kapellet vid Esse begravningsplats och kapellet vid barhuset intill Purmo
kyrka. For kyrkvaktmistaruppgifter och stidning i Johanneskapellet finns l6neanslag f6r

40 % av heltid.

Prioriteringsomraden

Av kapellbyggnaderna dr det endast Johanneskapellet som édr en varm byggnad som anvinds dret runt. Enligt
direktiv fran kyrkostyrelsen &verférs kostnader f6r kylrummet £6r kistuppbevaringen i Johanneskapellet
som en kostnad pa begravningsvisendet. Kostnaderna dr uppskattade. Kapellet vid Jakobstads gamla
gravgard dr en oisolerad byggnad och dr Sppet endast under sommarhalvéret, och fungerar som foérrad
vintertid. Kapellet vid Esse gravgard dr renoverat och kommer att anvindas som forrittningskapell frin var
till host.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

I budgeten finns medel {61 16ner, fasta kostnader och nédvindiga férnédenheter samt ett planeringsanslag
for fasadrenovering. Johanneskapellet 4r en representativ byggnad med hég anvindningsgrad.

Foérsamlingarna har 6kat anvindningen av Johanneskapellet och dven uthyrningen férvintas 6ka.
Johanneskapellets fasad ér i behov av renovering och ett planeringsanslag finns med.

FORSAMLINGSHEM OCH KOKSVERKSAMHET

Verksamhetsidé

Till uppgifterna hor att underhalla, virda och skéta om férsamlingshemmen s att férsamlingarna kan
anvinda dem pa ett dndamalsenligt, kostnadseffektivt och tryggt sitt. Att pa ett tjanstvilligt sitt ombesorja
att bestillarna av utrymmen far den service de har bestillt, och att nivan pa det som bjuds vid serveringar
ir jimn och bra.
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Under denna kostnadspunkt finns férsamlingshem eller motsvarande lokaler £6r f6rsamlingsverksamhet nir

verksamhetsaret 2023 boérjar. Forsamlingshemmens kosthill ingdr hdr liksom dven Merild ligergards
kosthall.

Vid Jakobstads férsamlingscentrum finns léneanslag pa totalt 90 % f6r vaktmistaruppgifterna f6r heltid
aret om samt 110 % heltidsloneanslag f6r sommarhalviret. Pa heltid arbetar en husmor, en koksa, ett
koksbitrade/stadare och en stidare. Dirtill finns l6neanslag for kock- och stidvikarier, semestervikatier och
serveringshjilpare.

Vid Kyrkostrands forsamlingshem arbetar pid heltid en husmor och en stidare/koksbitride. For
vaktmdstaruppgifterna finns Ioneanslag f6r 90 % av heltid och dirtill 16neanslag for stidvikarier,
serveringshjilpare och semestervikarier.

Vid Esse forsamlingshem atbetar en husmor pa heltid och en stidare/koksbitride pa deltid. For
vaktmistaruppgifterna finns I6neanslag pa 20 % av heltid. Léneanslag finns ocksé for kock- och stidvikarier
samt serveringshjilpare och semestervikarier.

Vid Purmo kyrkhem dr husmor anstilld pa 25 % av heltid och dérutover finns mindre 16neanslag f6r kock-
och stiddvikarier samt serveringshjilpare och semestervikarier. Fér vaktmistaruppgifterna finns 16neanslag
pa 20 % av heltid.

Vid Bonis pristgard, Kallby forsamlingssal och Bennis kyrkhem arbetar pa deltid en stidare/virdinna per
stille. Vaktmdstaruppgifterna skots av kyrkvaktmistarna. Stidningen och mindre serveringar i Bennis
kyrkhem gérs pé deltid. Purmo kyrkstuga har inga direkta l16nekostnader. Skétseln av omraden utomhus vid
Vestanlidgirden, Bonis, Bennds kyrkhem och Miniungdomsgarden skéts av personalen vid Pedersére och
Jakobstads gravgardar som deltidssysslor.

Vid Merilds kosthall finns loneanslag for en husmor pd 50 % heltid dret runt och for en kock/stidare pa
heltid. Fér den intensiva delen av sommaren finns l6neanslag £6r kéksor och en stidare.

Prioriteringsomraden

Malsittningen 4r att man skall kunna anvinda de personalresurser som finns pa ett effektivt sitt och att
personalen skall kunna std till tjdnst enligt de behov som férsamlingarna har. Vestanlidgarden och Kallby
samlingssal sdljs under ar 2023.

D4 fastigheterna siljs minskar underhallsskulden och driftsutgifterna. Aven om verksamheten flyttar till
andra bygenader krdvs fortfarande ett visst underhdll och bland annat stidning. Ett av malen i
fastighetsstrategin mdste vara att minska antalet fastigheter och effektivera anvindningen av de fastigheter
vi har kvat.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

I budgeten finns medel f6r l6ner, fasta kostnader och nédvindiga férnddenheter. I budgetforslaget finns
inte medel for ytterligare anskaffningar, forbittringar eller underhallsarbeten.

LAGERGARDAR OCH KURSCENTER

Verksamhetsidé
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Att erbjuda en fungerande lokal med exceptionell service i en unik havsnira miljé. Till uppgifterna hor att
underhilla, virda och skéta om byggnaderna och yttre omriden sd att forsamlingarna och dvriga bestillare
kan anvinda dem pi ett dndamalsenligt, sdkert sitt. Att ombesoOrja att de som bokat utrymmen far den
service de har bestillt och att nivin pd det som bjuds vid serveringar dr jimn och bra.

Merild verksamhetscentrum 4r med sina fem byggnader den storsta fastigheten. Vaktmistarsysslan skéts av
samfillighetens egen personal och f6r uppgiften bokfors 16n f6r 20 % av heltid £6r en fastighetsarbetare.
Det finns dven l6neanslag for stidning 70 % av heltid och {61 en extra resurs under hégsisongen sommartid.

Till ligergardar och kurscenter riknas ocksa Pérkends reningsverk.

Prioriteringsomraden

Milsittningen it att 6ka antalet bokningar vid verksamhetscentret och bastuavdelningen och att férbittra
l6nsamheten genom att ta emot stérre grupper. Nya kunder soks inom bland annat angrinsande
forsamlingar, stider, kommuner, industri och utbildningssektorn. Merild verksamhetscentrum kan ta emot
grupper for friluftsaktiviteter, TYKY dagar, temadagar, kurser, arbetarinstitutens verksamhet och liknande.

Talkoginget 1 "Holkkapiiri” hjilper till med vedtillverkning och mindre fastighetsreparationer.
Porkenis reningsverk betjanar bade Porkends ligergird och Merild ligercentrum.

Gardskarlsbostaden ir for tillfillet uthyrd. Ovriga fastigheter pa omradet férfaller langsamt eftersom medel
till underhall saknas.

En 16sning borde hittas £6r hur férsamlingarnas ligerverksamhet ska fungera mest effektivt. Det dr en viktig
aspekt 1 forsamlingarnas verksamhetsstrategier som direkt paverkar fastighetsstrategins utformning. En
férindring i kostnadsférdelningen for reningsverket 4r aktuell.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

I budgeten finns medel f6r 16ner, fasta kostnader, nédvindiga férnédenheter. I driftsbudgeten saknas medel
for att forbittra fastigheternas underhall men kinda arliga tilliggskostnader f6r reningsverket finns till en
del med. Utmaningarna med reningsverket gor driften dyr och ohallbar.

PRASTGARDAR OCH OVRIGA BYGGNADER
Verksamhetsidé

Lokalerna i den hir kategorin anvinds i olika typer av férsamlingsverksamhet eller dr sidana som anvinds
frimst som lagerutrymme. En del 4r skyddade objekt som férsamlingarna inte har nidgon direkt nytta av i
sin verksambhet.

Hit hér bland annat pristgardarna, Miniungdomsgarden, Missionsstugan, Tingshuset, gamla scoutstugan
och réda stugan vid Kyrkostrandsomradet, samt huset som inkoptes av Alfons Ahman hésten 2018 invid
personalparkeringen vid Kyrkostrands férsamlingshem

Vid Henriksborg dir férsamlingen inte lingre har egen verksamhet finns endast mindre l6neanslag for
skotseln av yttre omrdden, kyrkvaktmistaren i Esse kyrka ansvarar f6r skotseln av gardskarlsuppgifterna.
Till 6vriga fastigheter bokfors inga direkta l6nekostnader. Vid Purmo prastgard ddr férsamlingen inte lingre
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har egen verksamhet finns endast mindre 16neanslag for skétseln av yttre omraden, kyrkvaktmastaren i Esse
kyrka ansvarar for skotseln av girdskatlsuppgifterna. Till Ovriga fasticheter bokfors inga direkta
l6nekostnader

Prioriteringsomraden

Pedersore forsamling ansvarar for sjilva verksamheten i Missionsstugan och malsittningen ér att kunna
medverka till att skapa forutsittningar f6r den verksamhetsformen. Malsittningen for Missionsstugan 4r att
verksamheten skall ta del av det periodiska underhillet, samt nédvindiga férbittringar som krivs for att
verksamheten skall kunna fortsitta.

Foreningen Pedersore tingshusmuseum r.f. verkar i Tingshusets stora sal samt i bida vinstra sidokamrarna.
Foreningen har som malsittning att forsiktigt gbra invindiga restaureringsarbeten, och att kunna visa upp
och dven anvinda den unika tingshusmiljén i olika sammanhang. Samfilligheten anvinder tva av
byggnadens sidokamrar som férradsutrtymmen. Gamla scoutstugan, dir magasinsbyggnaden anvinds av
samfilligheten som lager och férradsutrymme. "Réda stugan” dr uthyrd. Huset som képtes av Alfons
Ahman 4dr i rivningsdugligt skick och rivs da rivningstillstind beviljats. Pristgirdarna och
Miniungdomsgarden siljs under ar 2023.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

I budgeten finns reserverat medel for fasta kostnader. Period- och arsunderhall saknas i driftsbudgeten.

Pristgirdarna i Esse och Purmo och Miniungdomsgarden siljs. De 6vriga fastigheterna dr svara att avyttra
och fungerar bist som lagerutrymmen. Férsamlingarna torde fortsitta verksamheten i Missionsstugan och
koncentrera all loppisverksamhet till den byggnaden, férutsatt att verksamheten deltar i det periodiska
underhillet.

JORD- OCH SKOGSBRUK

Verksamhetsidé

Att virda och skéta samfillighetens skogsomraden si att tillvixten av skogsbestindet dr god, och skogen dr
vilmdende. Att f6lja upp arrendeavtalen f6r jordbruksligenheterna och tomterna och vid behov férnya
dessa.

Samfilligheten dger sammanlagt 21 olika skogsskiften i Pedersore och Jakobstad, sammanlagt ca 766 ha.
Osterbottens Skogsvirdsférening r.f. anlitas som sakkunnig. Samfilligheten arrenderar iven ut
jordbruksldgenheter och tomter, dessa omraden finns i Jakobstad, Pérkenis, Esse och Purmo.

Prioriteringsomraden

Arlig genomging av arrendenivierna for jordbruksligenheterna och tomterna som utarrenderas.
Skogsbruksplanen har sedan 4r 2011 funnits i den webbaserade tjinsten Silvanetti. Den gamla
skogsbruksplanen gillde till 2020. Arbetet med den nya skogsbruksplanen 2022 - 2031 har avslutats och ir
godkind. Skogsbruksplanen finns numera 1 Skogsvirdsféreningens tjinst EgenSkog pa webben.

Av tradition betalar samfilligheten en liten summa till Finlands Skogsstiftelse vid uppgérandet av vatje nytt
avverkningskontrakt.

Malsdttningar fér budgetaret och motiveringar

Milsittningen r att fastighetsstrategin skall godkdnnas under aret.
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Att varda och halla snyggt 1 de utrymmen dir férsamlingarna bedriver verksamhet, samt att vid behov skéta
om serveringar for forsamlingarna. Att ansvara for utrustningens sikerhet i lekparkerna som samfilligheten

anlagt vid verksamhetsstillena.

I Lepplax byakyrka héller Pedersére forsamling dagklubbs-, barn och familjearbete. I Lepplax skots
stidningen och eventuella serveringar som deltidsarbeten. Forsby byakyrka anvinds av Pedersére

forsamling f6r séndagsskolan och enstaka motestillfallen.

Prioriteringsomraden

Att se till att verksamhetens behov av mébler och utrustning dr i dndamaélsenligt skick, samt att sta till tjdnst
for forsamlingarnas behov. Lekparken vid Lepplax byakyrka dr uppbyged av och uppritthalls av kyrkliga

samfilligheten s linge som férsamlingen bedriver regelbunden verksamhet i byggnaden.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar

I budgeten finns medel f6r 16ner, hyror och nédvindiga férnédenheter, inget annat.

Medel f6r akuta atgirder pad lekparksutrustning finns med.

Verksamheten inom fastighetsvdsendet anpassas till férsamlingarna och eventuella férindringar inom

forsamlingsverksamheten.

Fastigheter
Verksamhetsintakter
Forséljningsintakter
Avgiftsintakter
Hyresintéakter
Skogsbruksintakter
Understdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Léner och arvoden
Lonebikostnader
Rattelseposter for personalkostnader
Kopta tjanster
Hyreskostnader
Material, fornédenheter och varor
Inkép under rakenskapsperioden
Ovriga verksamhetskostnader

VERKSAMHETSBIDRAG

Bokslut 2021 | Budget 2022 Forslag 2023 @ Plan 2024

-201 912
-76 307
-2518
-50 361
-30

-882

-71 814

=

494 741
728 430
588 291
141 459

-1319
216 303

10 972
401 299
401 299
137 736
1292 829

-227 575
-101 750

-50 825
-75 000

1699 531
930 156
741 305
188 851

237 115
11 350
396 490
396 490
124 420
1471 956

-256 850
-120 700
-1 000
-55 150
-80 000

1889 757
915 447
731033
184 414

370 165
12 150
469 865
469 865
122 130
1632 907

-259 419
-121 907
-1010
-55 702
-80 800

0

1851 962
897 138
716 412

0

362 762
11 907
460 468

119 687
1592 543

Plan 2025
-262 013
-123 126
-1 020
-56 259
-81 608

0
1833442
888 167
709 248

0

359 134
11788
455 863

118 491
1571430
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Avskrivningar enligt plan 759 916 716 045 654 785
Avskrivningar av engangsnatur 710 693
Interna intakter -59 965 -104 630 -101 680
Interna hyresintakter -2 829 606 -2 151 068 -2 332385
Kdpta tjanster - interna 317
Interna dverféringsposter 60 780 2512 74 388
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT 65036 .65 185 71 985

(UNDERSKOTT)
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6 RESULTATRAKNINGSDEL

Verksamheten och investeringarna planeras att finansieras med egna medel. Inga externa lin upptas under
budget- och planeringsperioden 2023-2025.

Kyrkoskatteinkomst

Ar 2023 forvintas kyrkoskatteintikterna 6ka med 4,2 % jimfort med budgeten 2022. T jimforelse med
bokslutet 4r 2021 beriknas kyrkoskatteintikterna vara 2,7 % ligre.

Statlig finansiering

Forsamlingarnas andel av samfundsskatten upphérde 2015 och 1 stillet betalas sedan dr 2016 en statlig
finansiering till Evangelisk-lutherska kyrkan for att finansiera férsamlingarnas lagstadgade sambhilleliga
uppgifter. Fordelningsgrunden dr euro per kommunmedlem och berdknas nésta ar vara 20,156
euro/medlem/ir, totalt 610 102 euro. Folkmingden i Pedersére kommun 31.12.2021 var 11 172 pets. och
1 Jakobstad 19 097 pers., totalt 30 269 (2021: 30 240) personer (killa: Statistikcentralen).

Finansiella intikter och kostnader

Rinteintikterna bestar till stdrsta delen av férvintade avkastningar pa olika placeringar. C)Vtiga finansiella
intdkter bestir av férvintade dividender pa aktier i Aktia Abp, JNT Ab och rinta pa andelskapital 1 Vasa
Andelsbank. Rintekostnaderna hinférs sig till kyrkliga samfillighetens ldn av gravunderhallsfonden och de
tva lin som under dret upptogs i Vasa Andelsbank. De 6vriga finansiella kostnaderna hinfor sig frimst till
serviceavgifter for lan och dréjsmalsrintor.

Kyrkans fondavgifter

Avgiften till kyrkans centralfond har frin och med 4r 2018 varit 6,5 % av den kalkylerade kyrkoskatten.
Enligt Kyrkostyrelsen ér forslaget till kyrkomotet att avgiften ska vara 6,5 % ar 2023.

Avgiften till kyrkans pensionsfond har frin och med ar 2018 wvarit 5 % av kyrkoskatten. Enligt
Kyrkostyrelsen dr forslaget till kyrkomdtet att avgiften ska vara 5 % ar 2023.

Finansiering Bokslut 2021 | Budget 2022 | Forslag 2023 | Plan 2024 Plan 2025
Verksamhetskostnader 34
Personalkostnader 34
VERKSAMHETSBIDRAG 34
Kyrkoskatteinkomster -6 424 255 -6 000 000 -6 250 000 -6 150 000 -6 000 000
Statlig finansiering -591 960 -591 825 -590 246 -591 825 -591 825
Skatteintakter och statlig finansiering -7 016 215 -6 592 800 -6 840 246 -6 741 825 -6 591 825
Beskattningskostnader 85 833 80 955 85 000 86 300 86 300
Auvgifter till Kyrkans centralfond 228 500 231761 231987
Auvgift till Kyrkans pensionsfond 316 385 320 900 321 213
Centralfondsavgifter 544 885 552 661 553 200 525 278 516 667
Rénteintakter -16 501 -3 000 -3 000 -3 000 -3 000
Ovriga finansiella intékter -21 100 -5 500 -7 000 -5 500 -5 500
Réntekostnader 50 471 46 323 40 016 40 016 36 000
Ovriga finansiella kostnader 14

Finansiella intékter och kostnader 12 885 37 823 30 016 31516

27 500
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ARSBIDRAG -6 372 579 -5 920 386 -6 172 030 -6 098 731 -5 961 358

Interna 6verforingsposter -630 717 -633 616 -638 200 -611 578 -602 967

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT

(UNDERSKOTT) -7 003 297 -6 554 002 -6 810 230 -6 710 309 -6 564 325
7 INVESTERINGAR

Férnyande av vattentak pa Esse kyrka och Purmo kyrka

Kartligeningen av spintaken och planeringen av férnyandet av vattentaken pa Esse och Purmo kyrkor
behover goras. Totalanslaget f6r férnyandet av ett vattentak berdknas kosta ca 350 000 euro per kyrka. Det
utreds dnnu om det dr mojligt att gbra plattak istillet for spantak.

Utvidgningen av Jakobstads begravningsplats

Forslaget till ny detaljplan f6r Jakobstads begravningsplats kommande utvidgningar godkidndes av
Jakobstads stadsfullmiktige 1 slutet av ar 2018. Ett besvir mot detaljplanen som senare forkastats
inlimnades. Detaljplanen vann laga kraft under dr 2021. Det nya programmet fér gravkartor haller pa att tas
1 bruk och det underlittar arbetet med att aterta gamla gravar. Det i sin tur betyder att behovet av att anldgga
nya kistgravplatser inte ir sa bradskande. Men arbetet behover paboérjas. Anslaget om 30 000 euro som fanns
1 budgeten 2022 har inte anvints och det foreslds tas upp pa nytt ar 2022. Enligt kostnadskalkylen fér
utvidgningen av begravningsplatsen dr totalkostnaden fo6r delomrade 3 dr 500 000 euro. Omréadet utvidgas
1 etapper.

Kallférrad vid Jakobstads begravningsplats

Planeringen av det nya kallférradet vid Jakobstads begravningsplats blev firdig 2022 och malet 4r att kunna
bygga och fordigstilla det under 2023. Ett totalanslag om 125 000 euro reserveras.

Utvidgning av Esse begravningsplats

Det finns fi lediga gravplatser vid Esse begravningsplatser. En ny plan pa att utvidga Esse begravningsplats
fardigstilldes ar 2017. Planen ir att utvidga f6r 120 kistgravar samt ett antal urngravplatser f6r kommande
behov. Man kan inte i Esse i samma utstrickning som 1 Jakobstad forvinta sig att gravar fir dtergd till
samfilligheten. Detta eftersom de flesta gravarna i Esse fram till mitten av 1970 talet blev silda som
allframtidsgravar.

Sittgrasklippare

Det behévs en ny sittgrisklippare till Pedersére begravningsplats, Pedersore kyrka och Kyrkostrands
forsamlingshem. Ett totalanslag om 20 000 euro foreslas.

Bergvirme till Bonis pristgard och Férsamlingsstuga

Bonis pristgird och Forsamlingsstuga virms upp med brinnolja. Uppvirmningen behéver férnyas och
planen ir att i stillet anldgea bergvirme. Ett totalt anslag om 40 000 euro reserveras f6r dndamalet.
Inl6sen av tillandningsmark och vattenomraden vid Torpar samfillighet

Rosenlunds kyrkoherdebols N:o 14 och Fiskars hemmans N:o 15 samfillighet i Jakobstad och Pedersére
kommer att upplésas. Var kyrkliga samfillichet 4r en av de storre deldgarna. Innan samfilligheten upploses
har var samfillighet mojlighet att képa tillandningsmark och vattenomraden som grinsar till den mark som
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vi dger. Detta sker genom en inlosningsforrittning. For att kunna I6sa in omriadena behdvs ett anslag om
cirka 30 000 euro.

Anskaffning av skogsfastighet

Enligt gemensamma kyrkoradets tidigare principbeslut om att utéka samfillighetens skogsinnehav bér det
finnas anslag for detta 1 budgeten. Principbeslutet syftar till att garantera langsiktig ekonomisk stabilitet i
samfilligheten. Placeringar i skogsfastigheter f6rvintas ge avkastning dven i framtiden. Ett anslag om 70 000
euro foreslas 1 investeringsbudgeten f6r dr 2023.

i BU .
Totala Anvandning pagaende Forslag Plan

Sl NERTREEY kostnader | foreg. ar 2022 2023 2024

2004266 g]f:\‘/’é’g‘rtggjt\r/‘i’fgmng 500000 59 354 59 354 30 000 30 000

2007223 | Porkenas reningsverk 0 5000

2007232 | Jakobstads gravgards nya kallférrad 125 000 5091 50 000 120 000

2008552 | Inlésning av tillandningar, Torpar 30 000 30 000 30 000

2008557 | Anskaffning av skogsfastighet 70 000 70 000 70 000

2009169 E‘;;Ega”de av vattentak, Purmo 350 000 40000, 10000 20000

2009170 | Foérnyande av vattentak, Esse Kyrka 350 000 40 000 30 000 | 320 000
Esse begravningsplats utvidgning ? 50 000
Grasklippare, Pedersore begravn.pl. 20 000
Bergvarme, Bonés prastgard och 40 000 40 000

Forsamlingsstuga

Totalt resultat 1390 000 64 444 59 354 287 200 355000 | 340 000

Plan
2025

40 000

320 000

360 000



Extern

Verksamhetsintéakter
Ersattningar
Forséljningsintakter
Auvgiftsintakter
Hyresintékter

Skogsbruksintakter

Kollekter, insamlingar och
donationsmedel

Understdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintékter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Léner och arvoden
Lénebikostnader
Rattelseposter for personalkostnader
Kdpta tjanster
Hyreskostnader
Material, férnédenheter och varor
Inkép under rakenskapsperioden
Beviljade bidrag
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
Skatteintakter och statlig finansiering
Kyrkoskatteinkomster
Statlig finansiering
Beskattningskostnader
Auvgift till kyrkans fond
Finansiella intékter och kostnader
Rénteintakter
Ovriga finansiella intékter
Réntekostnader
Ovriga finansiella kostnader
ARSBIDRAG
Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Avskrivningar av engéngsnatur

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Bokslut
2021

-2 478 156,77
-1 457 009,81
-97 676,06
-351 376,56
-50 610,06
-30,42

-317 560,70
-108 353,94
-95 539,22
7556 192,68
4881 417,67
3978 753,55
953 706,01
-51 041,89
1209 928,82
79 888,62
767 684,99
767 684,99
349 574,62
267 697,96
5078 035,91
-7 016 215,27
-6 424 255,27
-591 960,00
85 832,53
544 884,96
-31 160,78
-16 501,33
-65 162,83
50 488,98
14,40

-1 338 622,65
1854 327,32
947 194,56
907 132,76
515 704,67
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Budget
2022

-2 534763
-1617 974
-119 750
-319 580
-50 959
-75 000
-214 000
-136 300
-1200

7 885 054
5239372
4188 782
1053 590
-3 000
1363 314
98 101
752 077
752 077
302 050
130 140
5350 291
-6 591 825
-6 000 000
-591 825
80 955
552 661
37 823

-3 000

-5 500

46 323

-570 095
869 295

869 295

299 200

Forslag
2023

-2 595 357
-1 603 335
-132 200
-405 700
-55 322
-80 000
-176 800
-141 500
-500
8101 942
5263 562
4206 379
1060 183
-3 000
1476 331
93 030
829 259
829 259
307 075
132 685
5506 585
-6 840 246
-6 250 000
-590 246
85 000
553 200
30016

-3 000

-7 000

40 016

-665 445
827 198

827 198

161 753

PEDERSORENEJDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHET TOTALT

Plan
2024

-2621 311
-1 619 368
-133 522
-409 757
-55 875
-80 800
-178 568
-142 915
-505
7939 903
5158 291
4122 251
1038 979
-2 940
1446 804
91 169
812 674
812 674
300 934
130031
5318 593
-6 741 825
-6 150 000
-591 825
86 300
525 278
31516

-3 000
-5500

40 016

-780 138

811 000

811 000

30 862

jfr med
forslag
2023

1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
-3%
-1%
2%
0%
2%
5%
5%
0%
21 %

0%
17 %
2%

2%

-81 %

Plan
2025

-2 647 524
-1 635 562
-134 857
-413 855
-56 434
-81 608
-180 354
-144 344
-510

7 860 504
5106 708
4081 029
1028 590
2911
1432336
90 258
804 547
804 547
297 924
128 731
5212 980
-6 591 825
-6 000 000
-591 825
86 300
516 667
27 500
-3.000

-5 500

36 000

-748 378

764 000

764 000

15622

jfr

med
plan
2024

1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
-1%
-1%
-1%
-1%
-1%
-1%
-1%
-1%
-1%
-1%
-1%
2%
2%
2%
0%
0%
2%
-13 %
0%
0%
-10 %

4%
6%

-6 %

-49 %
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Planeringsaren 2024 - 2025

Planeringsaren visar hur stora nedskirningar det krivs for att f4 ekonomin att balansera under budget- och
planeringsperioden déd skatteintidkterna forvintas minska och verksamhetsintikterna 6ka en aning. Dessa
kostnadsminskningar ger ett drsbidrag som borde ticka arliga avskrivningar, amorteringar och investeringar
ren 2024-2025.

Den hir prognosen pavisar och tydliggér att verksamhetsbidraget méste krympa avsevirt. For att minska
verksamhetsbidraget kridvs édndringar 1 verksamheten f6r att kunna minska frimst personal- och

fastighetskostnader.
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TALOUSARVIOEHDOTUS 2023 (sisaiset+ulkoiset)
BUDGETFORSLAG 2023(externa + interna tjanster)

Kyrkliga val/Kirkolliset vaalit
Forvaltning (kyrkorad, fullm., revision, ekon o. allménforv.) /Hallinto
Centralregister / Keskusrekisteri

IT-centralen (netto &r noll, v&r andel bokférs pa allm.forv.) / It-
keskus

Totalt / Yhteensa HT 1

Férsamlingar / Seurakunnat
Jakobstads sv. Fors.
Pietarsaaren suom.
Pedersore forsamling
Totalt / Yhteensad HT 2

Gemensamt fors.arb. / Yhteinen seurakuntatyd HT3
Sjukhussjalavarden / Sairaalasielunhoito
Familjeradgivning 30142 (netto &r noll, var andel bokférs som
bidrag) / Perheneuvonta
Bidragen 30190 / Tuet

Totalt / Yhteensa HT 3

Begravningsvasendet / Hautaustoimi HT 4
Totalt / Yhteensa HT 4

Fastigheter /Kiinteistot HT 5
Totalt / Yhteensa HT 5

Verksamhetsbidrag totalt / Toimintakate yhteensa

Kyrkoskatt / Kirkollisverot

Statlig finansiering / Valtion rahoitus
Beskattningskostnader / Verotuskustannukset

Avdfiter till centralfond / Keskusrahasto

Avgifter till pensionsfonden / Elakerahasto
Finansieringsintakter/kostnader / Rahoitustuotot ja -kulut
ARSBIDRAG / VUOSIKATE

Avskrivningar / Poistot

Extraordinéra intakter/kostnader / Satunnaiset tuotot, kulut
RESULTAT / TILIKAUDEN TULOS

Verksamhetsbidrag / Toimintakate

74 023

104 525

0
434 223
55 547

-11 500
478 270

1179502

607 387
1 044 299
2831 188

82 900

0
113 000
195 900

470 000
470 000

1531 227
1531 227

5 506 585

-6 250 000
-590 246
85 000
231 987
321 213
30 016
-665 445
827 198

0

161 753
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9 GRAVUNDERHALLSFONDEN

Verksamhetsidé

Att skota begravningsplatsens gravar med skotselavtal for de anhorigas rikning. Skoétseln bestar av
plantering, bevattning och ogrisrensning och dven av kontorsuppgifter sa som fakturering och kundservice.

Vid begravningsplatserna har fyra sisongsanstillda 16ner 100 % pé gravunderhdllsfonden. Kansliets 16ner
delas pa 10 % £6r chefen f6r begravningsvisendet och 25 % f6r kanslisten. Storsta delen av utgifterna utgors
av l6nekostnader och inkép. Inképen bestar av blommor och material till sjdlva gravskdtseln samt en del
arbetsredskap.

Prioriteringsomraden

Att hélla gravarna vilskdtta och kunna erbjuda en kundvinlig service pa ett effektivt sitt f6r dem som inte
sjalv har mojlighet att skéta om sina gravar. Gamla kostsamma 15-50 ars avtal minskar ar £6r 4r och nya
kortare avtal gérs vartefter. Det finns mojlighet att bestilla gravskotsel via linken pd samfillighetetens
hemsida vilket underlittar f6r kunder som bor till exempel utomlands.

Malsittningar for budgetaret och motiveringar
Forsoka halla utgifter och inkomster i balans.

Troligtvis blir det inga storre forindringar. En del skotselavtal faller bort och andra kommer till. Ar 2019
f6ll en stor del av 25- och 50-arsavtal bort. En del f6rnyas med 1-, 5- eller 10-arsavtal.
Bokslut Budget Forslag

2021 2022 2023

323200 Avgifter for sommarskotsel av gravar -39 042 -33 000 -35 000
323800 Periodiserade gravskotselavgifter -64 108 -63 000 -64 000
401000 Ordinarie personals loner 9239 9759 9 506
402000 Visstidsanstélldas l6ner 48 947 55 286 57 411
409800 Periodiserade I6ner -873

410000 Socialskyddsavgifter 892 650 669
412000 Pensionskostnader 12 333 14 310 14721
414000 Ovriga socialforsakringsavgifter 733 1626 1673
415000 Periodiserade socialavgifter -20

415100 Periodiserade pensionsforsakringsavgifter -191

420000 Sjukforsakringsersattningar -42

432100 Finansierings- och banktjanster 602 450 600
437000 Resekostnader (egen personal) 30 80 30
437200 Resekostnader (utomstaende)

464000 Kontorsmaterial och -férnédenheter 50 50
466500 Arbetsredskap och verktyg 265 200 200
472500 Tradgardstillbehor och -material 5741 500 1000
472600 Blommor, ljus och nattvardstillbehor 13 479 13 000 12 000
472900 Skyddsklader 1410 89 1000
496000 Ovriga utgifter 140
601000 Rénteintakter deposit, penningm.plac. -1 077

605000 Utdelningsintakter -5 362

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -17 041 0 0
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