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Sammandrag av beslut: 

 

 

Oljeleveranser år 2015-2016 

Pedersörenejdens kyrkliga samfällighet är medlem i samköpsgruppen för upphandling av 

eldningsoljor.Gruppens övriga medlemmar är Pedersöre kommun, Nykarleby stad, Staden Jakobstad, 

Kronoby kommun, Larsmo kommun, Larsmo församling, Kronoby kyrkliga samfällighet och Nykarleby 

kyrkliga samfällighet.  

 

Vid samköpsgruppens möte 13.5.2015 beslöt man föreslå att avtal ingås med Lämpöpuisto Oy Shell 

Reseller Finland som gav det förmånligaste anbudet. Priset för leverans till vår samfällighets fastigheter 

för brännolja av sommarkvalitet 0,8250 euro och för vinterkvalitet 0,8622 euro inklusive mervärdesskatt 

vid tidpunkten för anbudet. 

  

Gemensamma kyrkorådet beslöt i enlighet med samköpsgruppens förslag att avtal om brännoljeleverans 

ingås med Lämpöpuisto Oy Shell Reseller Finland för tiden 1.6.2015-31.5.2016 med möjlighet till 1 års 

option. 

 

 

Val av sjukhuspräst 

Gemensamma kyrkorådet beslöt vid sitt sammanträde 23.10.2014 att lediganslå tjänsten som 

sjukhuspräst (deltid). Ansökningstiden gick ut 1.12.2014 kl. 14.00  och inom utsatt tid inkom fyra 

ansökningar. Alla fyra kallades till intervju. Två sökanden återtog sina ansökningar. Därför beslöt 

gemensamma kyrkorådet 19.2.2015 förlänga ansökningstiden samt att tidigare inkomna ansökningar 

beaktas. Då den förlängda ansökningstiden gick ut 15.4.2015 kl. 14.00 hade ytterligare fyra ansökningar 

inkommit. Av dessa kallades de tre som var prästvigda till intervju. Dessa tre har också genomgått 

lämplighetstest. 

 

Intervjuerna utfördes av ledande sjukhuspräst Catharina Englund, direktionsordförande Pentti 

Silvennoinen, förvaltningsdirektör Diana Söderbacka. Vid första intervjuomgången deltog dessutom 

direktionsledamot Birgitta Irjala och vid andra omgången deltog Nina Nyqvist som representant för 

sjukhusets personal. 

 

Resultat från lämplighetstesten presenterades på sammanträdet. 

 

Valet av sjukhuspräst förrättas av gemensamma kyrkorådet på basis av det förslag som direktionen för 

sjukhussjälavården gör. Direktionen föreslog på basis av intervjuerna 26.5 och lämplighetstesterna 11.6 

att Ann-Sofi Nylund väljs till sjukhuspräst på deltid. 

 

Enligt instruktionen för tjänsten som sjukhuspräst kan en präst i Finlands evangelisk-lutherska kyrka 

väljas till sjukhuspräst. Dessutom ska sjukhusprästen ha en utbildning till sjukhussjälavårdare som 

officiellt godkänts av kyrkan. Enligt rekryteringsannonsen kan också en sökande som förbinder sig att 

avlägga kyrkans specialutbildning för sjukhussjälavårdare väljas. Enligt KL 6 kap. 14 § är 

tjänsteinnehavaren behörig för tjänsten även om den inte har sådan specialutbildning som regelbundet 

genomgås i samband med skötseln av den sökta tjänsten, om hen uppfyller övriga behörighetsvillkor för 



tjänsten och skriftligt förbinder sig att genomgå specialutbildningen. Om sökanden inte genomgår 

specialutbildningen inom en rimlig tid som arbetsgivaren bestämmer kan sökanden sägas upp så att 

uppsägningstid enligt 55 § iakttas. 

 

Den som väljs bör vara konfirmerad medlem av evangelisk-lutherska kyrkan i Finland i enlighet med 

KL 6 kap. 13 §. 

 

Tjänsteuppgifterna fastställs i instruktionen för tjänsten. 

 

Sjukhusprästen skall ha utmärkt förmåga att använda svenska i tal och skrift samt god förmåga att 

använda finska i tal och skrift alternativt god förmåga att använda svenska i tal och skrift samt utmärkt 

förmåga att använda finska i tal och skrift. 
 

Lön enligt KyrkTAK kravnivå 602. Lönen nedsätts med 5 % om den av biskopsmötet godkända 

specialiseringsutbildningen för sjukhussjälavårdare saknas. Då intyg över avlagd utbildning uppvisats 

justeras lönen till ordinarie lön för behörig sjukhuspräst, minimilönen i kravgrupp 602. Personalutskottet 

behandlade lönesättningen innan sammanträdet. 
 

Tjänsten tillträds enligt överenskommelse. Den som väljs skall uppvisa godtagbart läkarintyg över sitt 

hälsotillstånd. En prövotid på sex månader tillämpas. 

 

Gemensamma kyrkorådet beslöt 

- att Ann-Sofi Nylund väljs till ordinarie sjukhuspräst på deltid 50 % av heltid, förutsatt att den sökande 

skriftligen förbinder sig att avlägga kyrkans specialiseringsutbildning för sjukhussjälavårdare 

- att tjänsten tillträds enligt överenskommelse, 

- att en prövotid på sex månader tillämpas, 

- att lön betalas enligt minimilönen i kravgrupp 602 + lokal justeringspott 1.4.2013 nedsatt med 5 % 

- att valet kan bekräftas när den som valts uppvisat godtagbart läkarintyg över sitt hälsotillstånd, samt 

- begära tjänsteförordnande från Borgå domkapitel 
 

 

Gemensamma kyrkorådets sammanträden hösten 2015 
Gemensamma kyrkorådet godkände följande förslag till preliminär tidtabell för gemensamma 

kyrkorådets sammanträden hösten 2015 har uppgjorts: 

 

Gemensamma kyrkorådet  Gemensamma kyrkofullmäktige 

Torsdag 27.08.2015 kl. 16.00    

Torsdag 24.09.2015 kl. 16.00 

Torsdag 22.10.2015 kl. 16.00   

Torsdag 19.11.2015 kl. 16.00  

Torsdag 10.12.2015 kl. 16.00 Torsdag 10.12.2015 kl. 19.00 

Torsdag 21.01.2016 kl. 16.00 

 

Vid behov sammankallas gemensamma kyrkorådet till extra sammanträden. 

 

 

Ändring av jaktarrendeavtalen med Överpurmo Jaktklubb rf och Pedersöre Kyrkoby 

jaktförening rf 

Överpurmo Jaktklubb rf har anhållit om en ändring av arrendeavtalet som gemensamma kyrkorådet 

25.3.2015, 72 § beslöt ingå. Jaktklubben önskar få tillstånd att bedriva rovdjursjakt på Purmo-Rosenlund 

skiftet och inte enbart älgjakt. För samma skifte har jaktarrendeavtal ingåtts med Pedersöre Kyrkoby 

jaktförenings rf.  

  



Gemensamma kyrkorådet beslöt ändra jaktarrendeavtalen med Överpurmo Jaktklubb rf. och Pedersöre 

Kyrkoby jaktförening rf. Enligt ovanstående. 


